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PREFATA

Anul al treilea al implementarii acreditdrii Erasmus+ a marcat o noud etapa in
promovarea unei educatii incluzive, de calitate, adaptate nevoilor fiecarui elev. In acest an,
obiectivul principal a fost dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in
domeniul lucrului cu elevii cu cerinte educationale speciale (CES), prin participarea la mobilitati
internationale, cursuri de formare si schimburi de bune practici.

Experientele de invatare desfasurate in cadrul proiectului au oferit profesorilor
oportunitatea de a descoperi metode moderne de predare, strategii de diferentiere si instrumente
menite sa sprijine participarea activa si progresul fiecarui elev. Cunostintele si competentele
dobandite au fost valorificate in activitatea didactica, contribuind la dezvoltarea unui climat
educational bazat pe incluziune, colaborare si respect pentru diversitate.

Aceasta revista reflecta parcursul nostru din cel de-al treilea an al acreditarii Erasmus+,
reunind experiente, exemple de bune practici, activititi desfasurate in cadrul mobilitatilor si
rezultatele obtinute in procesul de implementare. Fiecare pagind ilustreazd modul in care
invatarea continud, cooperarea europeana si schimbul de experientad pot genera schimbatri reale in
scoald si pot contribui la cresterea calitatii educatiei.

Speram ca materialele prezentate sa constituie o sursd de inspiratie pentru intreaga
comunitate educationald si s demonstreze ca investitia in dezvoltarea profesionala a profesorilor
se reflectd Tn oportunitati mai bune de Invatare pentru fiecare elev.

La realizarea ghidului au contribuit toate cadrele didactice participante la mobilitatile
desfasurate 1n acest an scolar.

» Mobilitatea 1 — curs de formare pentru cadrele didactice
Loc de desfasurare: Split, Croatia;
Perioada 16-20 februarie 2026;

Titlu curs: "Special needs and inclusion in education™

D N N NN

Participanti: Alexandrescu Maria Larisa (prof. religie) si Georgescu Denis Minodora (prof.
consilier scolar).

Mobilitatea 2 — curs de formare pentru cadrele didactice

Loc de desfasurare: Praga, Cehia;

Perioada 09-13 martie 2026;

Titlu curs: "Special Educational Needs (SEN): Understanding Neurodiversity™;

< X X\ X\YVv

Participanti: Piele Paula (prof. invatamant primar) si Dinu Florina (prof. invatamant primar).

Coordonator proiect de Acreditare, prof. Nita Oana
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CAPITOLUL |

1.1. PREZENTAREA CURSULUI "SPECIAL NEEDS AND INCLUSION IN
EDUCATION"

In perioada 16-20 februarie 2026, doua
cadre didactice ale Scolii Gimnaziale Manesti
(director/prof. Alexandrescu Maria Larisa si
Georgescu Denis Minodora- consilier scolar),
au participat la cursul de formare "Special
Needs and Inclusion in Education”, desfasurat
in Split, Croatia, in cadrul proiectului de
Acreditare Erasmus+, finantat de Uniunea

Europeana.

Alaturi de participanti din Cipru,
Spania, Portugalia, Germania, Norvegia si
Franta, cadrele didactice au avut ocazia sa descopere strategii si metode moderne de identificare si
sprijinire a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), precum si modalitati de creare a unui
mediu educational mai suportiv, accesibil si incluziv pentru toti elevii.

Programul de formare a oferit noi perspective asupra conceptului de SEN (Special
Educational Needs — cerinte educationale speciale) si asupra importantei adaptarii procesului
educational la particularitdtile si nevoile individuale ale fiecarui elev. Participantii si-au
aprofundat cunostintele despre diferite tipuri de dizabilitati si CES si au explorat instrumente si
strategii eficiente pentru proiectarea si desfasurarea unor activitati didactice adaptate.

O componentd importantd a cursului a fost reprezentata de vizitele de studiu 1n institutii
educationale din Croatia, dedicate elevilor cu cerinte educationale speciale. Aceste vizite au oferit
participantilor posibilitatea de a observa exemple de bune practici si metode concrete utilizate
pentru sprijinirea incluziunii, dezvoltarea autonomiei si participarea activa a elevilor la procesul
educational.

Experienta a contribuit, de asemenea, la consolidarea competentelor de colaborare si
schimb de experienta cu profesori din alte tari europene. Interactiunea cu participanti din diferite
sisteme educationale a permis compararea practicilor si identificarea unor solutii care pot fi

adaptate si valorificate in contextul scolii.
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In urma participarii la programul
de formare, cadrele didactice si-au
dezvoltat competente privind identificarea
particularitatilor  elevilor cu  CES,
utilizarea strategiilor didactice incluzive,
adaptarea  activitdtilor la  nevoile
individuale ale elevilor si valorificarea
exemplelor de bune practici observate in
Croatia.

Cunostintele si experientele

dobandite 1n cadrul mobilitatii vor fi

transferate in activitatea educationald a Scolii Gimnaziale Manesti, contribuind la promovarea

incluziunii, imbunatatirea practicilor didactice si crearea unui mediu de invatare in care fiecare

elev este sprijinit sa 1si atinga potentialul.

Prin aceasta mobilitate, obiectivele Acreditdrii Erasmus+ sunt sustinute prin dezvoltarea

profesionald a cadrelor didactice si prin promovarea unei educatii bazate pe diversitate, incluziune

si egalitate de sanse.

Programul cursului a fost structurat astfel:

Ziual

o Intélnirea i interactiunea cu cadre didactice participante din diferite tari;

e Abordarea tulburarilor specifice de invatare: dislexie, disgrafie si discalculie;

e Atelier colaborativ privind incluziunea si diversitatea — identificarea si prezentarea unor

strategii eficiente aplicate la clasa;

o Invatare experientialad prin descoperirea orasului Split, a patrimoniului si a culturii dalmate.

Ziua 2

e Vizita la Centrul croat de zi pentru persoane cu nevoi speciale;

e Vizita la o scoald primara din Split;

e Schimb de bune practici si dialog profesional cu un pedagog social;

e Promovarea incluziunii si prevenirea bullyingului in rdndul copiilor cu nevoi speciale.

Ziua 3

e Vizita la o scoala locald importantd — Centru de excelenta,;

« Crearea unor viitoare conexiuni profesionale;

o Familiarizarea cu sistemul educational croat;

Ziua 4

o Gestionarea "criticului interior" pentru imbunatatirea sanatatii mintale;



Utilizarea limitelor personale pentru imbunatatirea starii de bine;

Introducere in terapia orientata spre corp;

Explorarea contactului, relationarii si comunicarii;

Activitatea "Sufletul orasului Split" — tur ghidat prin cartierul Varos si zona dealului Marjan.
Ziua b

Informare despre invatamantul profesional si tehnic;

Prezentarea unor exemple practice de activitati adaptate elevilor cu nevoi speciale;

Activitate interactiva de tip "Vanatoarea de comori";
Activitate digitala;

Recapitularea si consolidarea cunostintelor dobandite;

Evaluarea cursului si reflectia asupra experientei de formare;

Acordarea certificatelor de participare.

Autor: Prof. Alexandrescu Maria Larisa



1.2. REPERE TEORETICE
1.2.1. CONDITIILE NEUROPSIHICE ALE iNVATARII

Neuropsihofiziologia invatarii studiazd modul in care structurile cerebrale, procesele
biochimice si activitatea sistemului nervos genereazd si sustin dobandirea de noi cunostinte,
deprinderi si comportamente. Acest domeniu interdisciplinar urmareste bazele biologice ale
cunoasterii, axandu-se pe concepte cheie, precum neuroplasticitatea, plasticitatea sinaptica si rolul

retelelor neuronale in memorie si gandire.

Each hemisphere is divided info
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Verbal memory
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Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities", Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Neuroplasticitatea este capacitatea creierului de a-si schimba forma, de a crea noi
conexiuni intre neuroni si de a se reface prin repetitii sau experiente noi.

Neurotransmititorii sunt substante chimice precum dopamina (responsabila de motivatie
si recompensd) si acetilcolina (esentiald pentru atentie) care faciliteazd trecerea semnalelor intre
neuroni.

Somnul are rol in consolidarea informatiilor acumulate in timpul zilei prin reactivarea
tiparelor neuronale. In timpul fazelor de somn profund, faza REM (cu vise), creierul isi
reechilibreaza neurotransmitatorii, nivelul de acetilcolina atinge cel mai 1nalt varf biologic, foarte
important pentru consolidarea memoriei.

Stresul prabuseste capacitatea de concentrare prin modificarea radicalda a echilibrului
dintre acetilcolind, dopamind si nonadrenalind, transformind atentia dintr-una voluntard si
controlatd intr-una reactivd, ghidatd de instinctul de supravietuire. Impactul stresului difera
fundamental in functie de durata sa (acut versus cronic) si agraveaza direct manifestarile

deficitului de atentie (exemplu ADHD).



Stresul acut (pe teremen scurt, intensitate mare) conduce la hiperactivare emotionala.
Confruntat cu o amenintare imediatd, creierul elibereaza un val masiv de acetilcolina in
hipocamp si amigdala. Efectul este intarirea memoriei emotionale negative. Creierul se
asigura cd vei retine in detaliu pericolul respectiv pentru a-l evita pe viitor. Astfel, atentia
executivd (concentrarea pe o foaie de lucru) este blocatd complet in favoarea vigilentei de
supravietuire.

Stresul cronic (pe teremen lung) conduce la epuziare cognitiva. Atunci cand nivelul de
cortizol (hormonul stresului) ramane ridicat saptamani la rand, sinteza de acetilcolina scade
drastic. Receptorii de acetilcolind devin anormal de snsibili (fenomen asOciat cu anxietatea si
starile depresive). Astfel, fard o eliberare stabild si optimad de acetilcolind in cortexul
prefrontal, creierul isi pierde capacitatea de a filtra zgomotul de fond si devine imposibil sa
selecteze un singur stimul, rezultatul fiind distragerea atentiei de orice stimul din mediu.

In mod normal un nivel moderat de stres (critica sau un teremen limitd) elibereaza

dopamina si nonadrenalina, ajutand temporar creierul (chiar si in cazul copiilor cu ADHD) sa se

mobilizeze. Atunci cand stresul cronic devine coplesitor si scade masiv nivelul de dopamina din

circuitele recompensei, dispare complet motivatia interna si Se experimenteazd o paralizie a
deciziei. Nivelurile excesive de nonadrenalind deconecteaza retelele neuronale, inchid efectiv
conexiunile din cortexul prefrontal, lasind comportamentul persoanei sub controlul structurilor
subcorticale primitive (amigdala), adica organismul intra in starea de "luptd, ingheata sau fugi".
Fara stres, cortexul prefrontal foloseste acetilcolina si dopamina pentru o atentie ghidatd de
obiective. Sub stres, controlul se muta complet catre cortexul senzorial si amigdala, atentia devine
automata, orientata exclusiv pe stimuli externi, neprevazuti. Orice zgomot sau miscare distrage

persoana instantaneu.

BRAINSYSTEMS @

Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities”, Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Autor: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar



1.2.2. ELEVII CU DISLEXIE, DISGRAFIE SI DISCALCULIE

Neurodiversitatea este un concept care recunoaste variatiile naturale ale modului in care
functioneaza creierul uman, oamenii
experimentand si interactionand cu lumea in

moduri diferite.
TYPES OF NEURODIVERSITY

Autism

ADHD

Dyspraxia Dyscalculia

Dysgraphia X
Dyslexia

Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities", Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Dislexia si disgrafia sunt tulburari specifice de invatare care fac ca un copil sa citeasca si

sd scrie mai greu din cauza dificultatii de decodare, adica de recunoastere a literelor sau grupurilor

intelege sensul unor cuvinte sau propozitii.

/ VWXYZ

Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities ", Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Dislexia apare ca urmare a incapacitatii creierului de a traduce inr-un limbaj inteligibil,
anumite imagini primite de la ochi sau urechi, fard a fi vorba de probleme de auz sau vedere.
Aceasta nu reprezinti un retard mental sau un deficit de inteligenta. In urma studiilor ficute, s-a
observat cd la persoanele dislexice informatia este procesatd cu prioritate de catre emisfera

dreapta, in loc de cea stanga, cum se intdmpla la cei care nu suferd de aceasta afectiune. Aici este
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vorba de modificari ale cortexului (stratul exterior al creierului), din emisfera stinga, in zona

responsabila pentru citit si ale unor structuri mai profunde, precum lobul parietal inferior.

"What deen (L take to

Meaning:

Use prior knowledge,

Decoding:
Wordiisidooodadiinis Word Identification:

Text:

Alphabetic symbols

on a a page PHONOLOGICAL form Reader identifies the word

vocabulary, context

Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities", Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Dislexia este o tulburare de neurodezvoltare cu etiologie multifactoriala, rezultatd din
interactiunea dintre factorii genetici, neurologici si de mediu. Nu este cauzata de lipsa inteligentei,
motivatiei sau educatiei, ci de modul in care creierul proceseaza limbajul scris. Numeroase studii
au demonstrat ca are o componentd geneticd semnificativa, fiind frecvent Intalnitd in cadrul
aceleiasi familii. Au fost identificate mutatii genetice implicate in dezvoltarea neuronald, care
afecteaza circuitele cerebrale responsabile de procesarea fonologica si de recunoasterea vizuald a
cuvintelor. Studiile de neuroimagisticd au aratat ca existd o conectivitate redusa intre regiunile
implicate (cortexul temporo-parietal, cortexul frontal inferior si regiunea occipito-temporala),
ceea ce duce la dificultati in decodarea sunetelor, integrarea vizual-fonologica si automatizarea
citirii.

Simptomele acestei tulburdri de neurodezvoltare pot fi ameliorate prin evaluarea si
depistarea timpurie, identificarea nevoilor copiilor care prezinta aceastad tulburare si adaptarea

tehnicilor educationale.

neurobiological language-based

860
oY

\ Y,
The brain processes written and

spoken information differently. It is not a problem with vision.

genetic common

Dyslexia is passes through omu\ies About |in S have dyslexia
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Sursa: Suport de curs "Specific learning disabilities”, Tamara Boskovic, social pedagogue, Split, Croatia

Interventiile educationale si pedagogice reprezintd baza tratamentului dislexiei.
Metodele de citire multisenzoriald combina stimularea vizuald, auditiva si kinestezicad pentru a
facilita Invatarea literelor prin corelarea sunetului cu semnul grafic al literei corespunzatoare,
folosind metoda fonetica analitico-sintetica. Instruirea individualizatd permite adaptarea ritmului
si continutului educational la nevoile specifice ale copilului, iar tehnicile fonetice ajutd la
dezvoltarea abilitatilor de decodare sunet-litera, de imbunatatire a acuratetii citirii si de intelegere
a textului. Pentru ameliorarea simptomelor disgrafiei se folosesc exercitii si jocuri de dezvoltare a
muschilor mici ai degetelor sau dispozitive digitale.

Discalculia este o tulburare specificd de invatare care afecteaza abilitatile numerice si
matematice ale unei persoane, in special Intelegerea numerelor si a relatiilor dintre ele. Afectiunea
este similara cu dislexia, din punctul de vedere al conexiunilor cerebrale, dar in loc sa fie afectat
citit-scrisul, exista dificultati in intelegerea numerelor, calculelor si logicii matematice. Exista
doud forme de discalculie:

e Discalculie dezvoltativa (factori genetici si neurologici);
e Discalculie dobandita (factori de mediu sau traumatisme).

Este nevoie de o depistare precoce prin aplicarea testelor psihometrice (VISC),
diagnosticul fiind pus de catre specialisti (psiholog clinician sau neuropsiholog), in urma evaluarii
mai multor componente cognitive. Prin urmare, dificultatile intampinate la disciplina matematica
nu sunt suficiente pentru a confirma discalculia.

Pentru ameliorarea simptomelor este nevoie de elaborarea si aplicare PIP (plan de
interventie individualizat) in care sunt stabilite obiective clare si metode personalizate de invatare,
astfel elevii vor beneficia de materiale concrete (cuburi, diagrame, aplicatii interactive) si de un
ritm de invatare adecvat. Stategiile multisenzoriale sunt foarte eficiente, deoarece combina
elementele vizuale cu cele auditive si tactile care faciliteaza intelegerea conceptelor numerice.

In unele cazuri, consilierea psihopedagogicii sau terapia cognitiv-comportamentali
poate ajuta, atunci cand copilul prezinta anxietate severa fatd de matematica sau fata de scoala, in
general. Aceasta ajuta la restructurarea gandurilor negative si la dezvoltarea unor comportamente
constructive legate de invatare.

Sprijinul familiei este estential in ameliorarea simptomelor, prin crearea unui mediu calm
si incurajator acasa si o stransa colaborare cu cadrele didactice.

Atitudinea pozitivi a cadrelor didactice si a parintilor poate influenta in mod direct

progresul copilului cu C.ES.

Autor: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar
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1.2.3. ROLUL CLIMATULUI SOCIO-AFECTIV iN DEZVOLTAREA
COGNITIVA SI PSIHO-EMOTIONALA

Scoala reprezintd principalul context de dezvoltare cognitivd, emotionald si sociald a
copilului, experienta scolara fiind puternic influentata de calitatea relatiilor interpersonale, de
trairea starii de securitate emotionald, de sentimentul de apartenenta si de modul in care elevul
este valorizat. Asfel, climatul psihosocial si afectiv al clasei constituie o variabila esentiala pentru
dezvoltarea personalitatii si eficienta procesului educational.

Climatul psihosocial si afectiv este ansamblul perceptiilor, relatiilor, atitudinilor,
normelor si emotiilor care caracterizeaza viata unui colectiv scolar. Acesta se reflectd in modul in
care interactioneazd, comunicd, coopereazd si gestioneaza conflictele, dar si in sentimentul de
securitate psihologica pe care 1l resimte fiecare copil. Un climat pozitiv favorizeaza participarea,
motivatia si invatarea, In timp ce un climat caracterizat de respingere, critica, competitie excesiva,
bullying sau anxietate poate afecta negativ atat performanta scolard, cat si starea de bine a
elevilor.

in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), importanta climatului afectiv
este si mai evidentad, deoarece nu este suficient accentul pus pe adaptare curriculara si
metodologii, ci si pe construirea unui mediu incluziv, predictibil, securizant. Integrarea si
incluziunea scolara nu pot fi reduse la simpla prezenta fizica a copilului cu CES in colectiv, fiind
importanta participarea reald, acceptarea sociala si valorizarea diferentelor individuale.

Profesorul are un rol central in configurarea acestui climat. Prin stilul de comunicare,
distribuirea atentiei, formularea feedbackului si gestionarea conflictelor, profesorul transmite
elevilor modele de relationare. Dacd acesta manifestd disponibilitate pentru dialog, respecta
diferentele individuale si utilizeaza feedbackul constructiv, contribuie la dezvoltarea unui mediu
in care elevii sunt mai motivati sa participe si sd isi asume responsabilitatea pentru propria
invatare.

Dezvoltarea cognitiva nu se produce izolat de dimensiunea afectiva, deoarece capacitatea
de concentrare, memoria, rezolvarea de probleme, creativitatea si flexibilitatea cognitiva sunt
influentate de starea emotionala si de perceptia asupra mediului in care are loc invatarea. Atunci
cand un elev nu este preocupat permanent de posibilitatea de a fi ridiculizat, respins sau
sanctionat, resursele sale cognitive pot fi orientate mai eficient catre rezolvarea sarcinilor de
invatare. Motivatia pentru invatare este influentata de climatul clasei, in sensul ca etichetarea si

comparatia sociald negativa conduc la diminuarea autoeficacitatii si la evitarea sarcinilor scolare,
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pe cand aprecierea efortului si feedback-ul contructiv determina elevul sa persevereze in fata
dificultatilor.

Sentimentul de apartenentd are o deosebitd importantd deoarece elevul care se simte
acceptat ca membru al grupului dezvoltd o relatie pozitiva cu scoala si participa activ la activitati,
pe cand respingerea si izolarea sociald au consecinte asupra stimei de sine, motivatiei si adaptarii
scolare. Disponibilitatea profesorului de a asculta, de a valida emotiile elevului si de a oferi sprijin
in situatii dificile contribuie la dezvoltarea rezilientei si a autonomiei emotionale.

Un climat incluziv presupune recunoasterea diversitatii ca valoare a grupului si nu ca
problema care trebuie eliminatd, diferentele dintre elevi fiind integrate in procesul educational,
oferind oportunitati reale de participare fiecarui elev. Prevenirea bullyingului si interventia rapida
in situatiile de excludere sunt componente esentiele ale climatului incluziv. Tolerarea glumelor
discriminatorii, a etichetarii sau a izolarii transmite mesajul ca anumite forme de relationare sunt
acceptabile, profesorul avand responsabilitatea de a stabili limite clare si de a transforma
incidentele de acest tip in oportunitati educative pentru intregul colectiv.

Elevii cu CES au profiluri de dezvoltare si nevoi educationale diferite, unele dificultéti
fiind asociate cu procesele neurochimice sau cognitive, altele cu comportamentul, comunicarea,
autoreglarea emotionald sau cu interactiunea sociald. Din acest motiv, abordarea educationald
trebuie individualizata si adaptata particularitatilor fiecarui elev.

In cazul elevilor cu CES, climatul psihosocial si afectiv poate avea un rol compensatoriu
important, deoarece un mediu predictibil poate reduce anxietatea si poate facilita implicarea in
sarcinile scolare, iar acceptarea sociald contribuie la diminuarea sentimentului de "a fi diferit" si la
consolidarea identitatii scolare pozitive. Cel mai mare risc il reprezinta stigmatizarea, incluziunea
autentica presupunand trecerea de la perspectiva centrata pe deficit la una centratd pe resurse,
potential si progres individual. Asfel, profesorul trebuie sd creeze situatii in care elevul cu CES sa
poatd experimenta succesul, alegand sarcini diferentiate si oferind feedback constructiv.

Construirea unui climat favorabil dezvoltarii elevilor presupune actiuni constante, nu
interventii izolate. Printre strategiile relevante se numara:

e Stabilirea Tmpreuna cu elevii a unor reguli clare de comunicare si respect reciproc;
e Utilizarea unui limbaj pozitiv si evitarea etichetarilor;

e Valorizarea progresului individual;

e Folosirea feedback-ului constructiv;

e Alternarea activitatilor individuale cu cele de colaborare;

e Promovarea empatiei si a ascultarii active;

e Utilizarea jocurilor de rol si a exercitiilor socioemotionale;

e Adaptarea sarcinilor pentru elevii cu CES;
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¢ Monitorizarea relatiilor dintre colegi;

e Colaborarea dintre profesorul de la clasa, profesorul de sprijin, familie si ceilalti specialisti.

Din perspectiva practicii educationale, nu este suficient ca profesorul sd transmita

informatii si sd urmareasca atingerea obiectivelor curriculare, ci este necesar sa creeze si conditiile

psihologice si sociale care fac posibila invatarea. Pentru elevii cu CES, acest principiu este cu atat

mai important deoarece adaptarea curriculard si metodele didactice sunt insuficiente daca elevul

este respins sau marginalizat. Climatul afectiv pozitiv nu substituie interventiile educationale

specializate, dar le amplifica eficienta.

In concluzie, climatul psihosocial si afectiv devine o conditie fundamentald a educatiei

incluzive si a dezvoltarii armonioase a tuturor elevilor.

Spatii destinate activitatilor elevilor cu CES - Split, Croatia, 2026
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1.3. METODE SI TEHNICI DE CONSILIERE
1.3.1. CONSILIEREA PSIHOPEDAGOGICA A ELEVILOR CU CES

In consilierea elevilor cu CES la nivel gimnazial, metodele trebuie adaptate nivelului de
dezvoltare, tipului de dificultate si nevoilor individuale ale elevului.
Exemple de metode, tehnici si modalitati concrete de aplicare
1. Conversatia de consiliere
Scop: Identificarea emotiilor si dezvoltarea increderii 1n sine.
Exemplu practic: Un elev cu dificultati de integrare socio-emotionald evita colegii in pauze.
Profesorul consilier scolar poate utiliza intrebari deschise:
e Cum te simti cand esti in pauza?
e Ceiti place sa faci impreuna cu colegii?
e Ce crezi cd te-ar ajuta sa te simti mai confortabil?
Adaptari pentru elevii cu CES (intrebarile sa fie clare, timp suplimentar pentru formularea
raspunsului, folosirea imaginilor pentru exprimarea emotionald)
2. Jocul de rol
Scop: Dezvoltarea abilitatilor sociale si gestionarea conflictelor.
Exemplu practic: Tema — Cum cer ajutor? Situatie: Elevul joaca rolul unui copil care nu
intelege o sarcind. Exerseazd comportamente adecvate situatiei, folosind formule precum: Nu am
inteles. Md puteti ajuta? sau Imi mai puteti explica incd o datd? Beneficii: reduce anxietatea,
creste increderea in sine, faciliteaza transferul in situatii reale.
3. Povestea terapeutica
Scop: Dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de rezolvare de probleme.
Exemplu practic: Poveste despre un baiat care se simte exclus de colegi. Dupa lecturd, profesorul
consilier scolar adreseaza intrebari clare, precum: Ce a simfit personajul?; Ai trecut printr-o
situatie asemandatoare?; Ce solutii ar fi putut gasi?
Adaptare pentru elevii cu CES: text scurt (povestea terapeutica), imagini sugestive, personaje
apropiate de varsta elevului.
4. Tehnica emotiilor prin imagini
Scop: identificarea si exprimarea emotiilor
Materiale: cartonase cu fete care exprima stari emotionale: bucurie, tristete, furie, frica.
Activitate - elevul alege imaginea care arata cum se simte si explica: "Am ales aceastd imagine
pentru ca..."
Adaptare pentru elevii cu dificultati — elevul poate indica doar imaginea, iar profesorul
consilier scolar formuleaza intrebari suplimentare.
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5. Desenul terapeutic
Scop: exprimarea emotiilor si a experientelor
Exemple:
e Deseneaza un loc 1n care te simti in siguranta;
e Deseneaza familia ta;
e Deseneaza cea mai fericita zi din viata ta.
Adaptare pentru elevii cu dificultati: intrebari clare — Cine este in desen?; Ce se intampla aici?
Cum crezi ca se simte personajul...?
Desenul ofera informatii despre preocupdrile si resursele elevului, pe care profsorul consilier
scolar le va utiliza pentru dezvoltarea socio-emotionald a acestuia.
6. Brainstorming adaptat — pentru activitatea de consiliere de grup
Scop: dezvoltarea gandirii si a rezolvarii de probleme.
Exemplu — Tema: Ce putem face cind suntem supirati?
Elevii oferd posibile raspunsuri: vorbim cu un adult, ascultdim muzica, dsenam, respiram adanc,
etc. Toate ideile sunt acceptate initial si apoi analizate. Profesorul consilier scolar exploateaza
fiecare modalitate de autoreglare emotionald propusd, folosind parafrazarea, sumarizarea,
clarificarea.
7. Tehnica rezolvarii de probleme
Scop: dezvoltarea autonomiei si luarea deciziilor
Pasii de urmat in rezolvarea de probleme:
e Identificarea problemei
e Simplificarea problemei si discutarea solutiilor posibile
e Alegerea solutiei si anticiparea rezultatului (plan de rezolvare)
e Testarea ipotezelor (aplicarea solutiei alese)
e Verificarea rezultatului (compararea rezultatului obtinut cu cel anticipat)
Exemplu: Un coleg ma jigneste
Posibile solutii: Ii spun ci ma deranjeaza, cer ajutor profesorului, ma indepartez de situatie
8. Contractul comportamental
Scop: modificarea comportamentelor nedorite
Exemplu: Elevii vorbesc unii peste altii, fara sa se anunte cand au ceva de spus.
Obiectiv: Ridicarea mainii inainte de a vorbi
Perioada: 2 saptamani - Recompensa: Se stabileste o recompensa in functie de dorintele elevului
si se monitorizeaza pe perioada stabilita printr-un tabel simplu.
9. Tehnica punctelor forte

Scop: cresterea stimei de sine
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Activitate: Elevul completeaza o fisd cu urmatorii itemi:

e Suntbun la...

o Imi place sa...

e Colegii apreciaza la mine...

e Am reusit sa...
Profesorul consilier scolar valorifica toate punctele forte ale elevului.
10. Jocuri de colaborare
Scop: dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
Exemple: construirea unui obiect impreund, rezolvarea unui puzzle in echipa, jocuri de
comunicare. Profesorul consilier scolar va pune accentul de colaborarea dintre elevi, nu pe
competitie.
11. Tehnici de relaxare si autoreglare emotionala
Scop: reducerea anxietatii si controlul impulsivitatii.
Exmple: Respiratie "4-4" (inspir 4 secunde, expir 4 secunde), exercitiu de relaxare musculara
(incordarea si relaxarea succesiva a grupelor musculare)
12. Sociograma si activititile de integrare
Scop: imbunatatirea relatiilor dintre elevi la nivelul colectivului clasei
Exemplu: Elevii rdspund in scris la intrebarea " Cu cine iti place cel mai mult sa lucrezi sau sa stai
pe banca in autocar?". Profesorul consilier scolar centralizeazd rdspunsurile si intocmeste
sociograma clasei, iar apoi organizeaza activitdti care favorizeaza integrarea elevilor izolati social
(elevilor cu CES).

Aceste metode sunt recomandate in special pentru integrarea elevilor cu dificultati de

invatare, dislexie, disgrafie, discalculie, tulburari de dezvoltare, TSA, ADHD, dizabilitate
intelectuald usoara sau alte cerinte educationale speciale, fiind adaptate atit pentru consilierea

individuald, cat si pentru activitatile de grup.

Activitati de consiliere psihopedagogica de grup — Incluziune prin ART-terapie - Scoala Gimnaziald Mdnesti,
Dragdesti-Ungureni

Autor: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar
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1.3.2. PROGRAM DE CONSILIERE A PARINTILOR ELEVILOR CU CES

"Invata si stii ce vreau!"
Argument
Parintii copiilor cu CES pot intampina dificultati legate de intelegerea particularitatilor

copilului, gestionarea comportamentelor, comunicarea cu scoala, sprijinirea invatarii acasa,
dezvoltarea autonomiei si gestionarea propriilor emotii. In acest context, consilierea parentala are
rolul de a oferi informatii, suport emotional si strategii practice, contribuind la dezvoltarea
competentelor parentale si la consolidarea parteneriatului scoala-familie. Programul de consiliere
a parintilor copiilor cu CES urmareste atat prevenirea dificultatilor de adaptare scolard, cat si
promovarea unei atitudini pozitive fata de diversitate si incluziune.
Scopul programului
Dezvoltarea competentelor parentale si consolidarea colaborarii scoala-familie in vederea
sprijinirii dezvoltarii cognitive, socioemotionale si a autonomiei elevilor cu CES.
Obiective generale

e Cresterea nivelului de informare a parintilor cu privire la cerintele educationale speciale;

e Dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de particularitatile individuale ale copilului;

e Imbunitatirea comunicarii parinte-copil;

e Dezvoltarea abilitatilor de a utiliza strategii de gestionare a emotiilor si comportamentelor

dificile;

e Prevenirea supraprotectiei si a etichetarii,

e Stimularea autonomiei si responsabilitatii copilului;

e Consolidarea colaborarii dintre familie si scoal;

e Cresterea increderii parintilor in propriile competente educative.
Grup tinta
Parintii elevilor cu CES de nivel primar si gimnazial.
Beneficiari directi
Parinti/tutori legali ai elevilor cu CES din invatamantul primar si gimnazial.
Beneficiari indirecti
Elevii cu CES, colectivul clasei, cadrele didactice si comunitatea scolara.
Durata programului
Programul poate fi desfasurat pe parcursul unui an scolar.
Frecventa
O intélnire pe luna si posibilitatea unor intalniri individuale suplimentare.
Structura programului:
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Nr. Tema sesiunii Obiective principale Activitati
crt.
Sa-mi inteleg Identificarea particularitatilor si | Discutie, exercitiul "Punctele
copilul nevoilor copilului forte ale copilului meu
A Informarea parintilor privind Prezentare, intrebari si
2. | Ce inseamnd CES? - _ ‘
CES si incluziunea raspunsuri
3 Comunicarea Dezvoltarea ascultarii active si a | Joc de rol, exercitii de
" | eficientd cu copilul | comunicarii pozitive comunicare
Emotiile copilului | Recunoasterea si reglarea . .
4. . Harta emotiilor, studii de caz
meu emotiilor
Comportamente _ o N
o Gestionarea comportamentelor | Analiza situatiilor, strategii
5. | dificile si limite ] . .
problematice de interventie
sanatoase
6 Cum il ajut sa Organizarea sprijinului pentru Plan de lucru individual,
" | invete? invitare exemple practice
Autonomie, -
- ‘ o Exercitiul "Ce poate face
7. | responsabilitate si | Reducerea supraprotectiei ] )
. singur?"
incredere in sine
Relatiile cu colegii | Prevenirea izoldrii si . ) ]
8. N ' S Studii de caz, jocuri de rol
si incluziunea discriminarii
Familia si scoala — | , . o ' o
] Imbunatatirea colaborarii cu Contract educational, discutie
9. | parteneri pentru
_ scoala de grup
copil
10 Resursele familiei | Identificarea resurselor si Plan personal de actiune,

si planul de viitor

stabilirea obiectivelor

evaluare finala

Autor: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar

20




1.3.3. TEHNICI DE CONSILIERE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU
MENTINEREA STARII DE BINE

Incluziunea educationald reprezintd una dintre directiille importante ale sistemelor
contemporane de invatamant, presupunand asigurarea accesului si participarii tuturor elevilor la
educatie, indiferent de particularititile individuale, cognitive, emotionale, comportamentale sau
sociale ale acestora. In acest context, cadrele didactice care lucreazi cu elevi cu cerinte
educationale speciale (CES) se confruntd cu responsabilitdti profesionale si relationale complexe.
Diversitatea nevoilor educationale, necesitatea adaptarii procesului instructiv-educativ,
colaborarea cu familia si cu specialistii, precum si gestionarea situatiilor comportamentale dificile
pot genera un nivel crescut de solicitare profesionala.

Consilierea psihologica si profesionald a cadrelor didactice devine o componenta
importantd a functiondrii sandtoase a organizatiei scolare. Sprijinul acordat profesorilor trebuie sa
urmareasca atit dezvoltarea competentelor profesionale, cét si protejarea sanatatii psihologice si
mentinerea starii de bine. Printre interventiile care pot contribui la acest obiectiv se numara
tehnicile de mindfulness, care faciliteazd dezvoltarea atentiei constiente, reglarea emotionala si
diminuarea reactivitatii la stres.

Cadrele didactice care lucreaza cu elevi cu CES trebuie sd manifeste flexibilitate, empatie
si capacitatea de a adapta strategiile pedagogice la nevoile individuale ale elevilor. Conceptul de
CES include o varietate largd de situatii, iar nevoile educationale ale elevilor pot fi asociate unor
dizabilitati, dificultati de 1invatare, tulburdari de dezvoltare, dificultaiti emotionale sau
comportamentale si altor particularitati care necesita interventii educationale personalizate.

Una dintre principalele provocari ale profesorului este necesitatea de a raspunde simultan
unor nevoi diferite in cadrul aceleiasi clase. Profesorul trebuie sa mentind ritmul general al
activitatii, dar, in acelasi timp, sa ofere suport individualizat elevilor care au nevoie de adaptari.
Aceasta situatie presupune un consum important de resurse cognitive si emotionale.

Consilierea cadrelor didactice este un proces de sprijin psiho-emotionnal si profesional
prin care profesorul este ajutat sa isi identifice resursele personale, dificultatile si modalitatile
eficiente de adaptare la solicitarile profesionale.

Consilierul scolar are un rol important in sustinerea cadrelor didactice. Acestia pot
contribui la identificarea factorilor de risc, la organizarea unor programe de preventie si la
facilitarea accesului profesorilor la resurse psihologice. Interventia specialistului poate include
sesiuni individuale de consiliere, grupuri de suport, workshopuri privind managementul stresului

si programe de dezvoltare a competentelor socio-emotionale.
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In cazul profesorilor care lucreazi cu elevi cu CES, colaborarea interdisciplinari este
esentiala. Profesorul, consilierul scolar, psihologul, profesorul itinerant si de sprijin, familia si
ceilalti specialisti implicati trebuie sd functioneze ca o echipd. O astfel de abordare reduce
presiunea asupra cadrului didactic si creste coerenta interventiei educationale.

Consilierea cadrelor didactice poate avea mai multe functii. O prima functie este cea de
preventie, prin identificarea timpurie a semnelor de stres si epuizare. O a doua este functia
formativa, prin dezvoltarea competentelor de comunicare, reglare emotionald si gestionare a
situatiilor dificile. O a treia functie este cea suportiva, profesorul beneficiind de un spatiu
securizant 1n care poate exprima dificultatile profesionale fara teama de judecata.

Consilierea poate aborda aspecte precum:

identificarea surselor de stres profesional si recunoasterea propriilor limite si nevoi;

o dezvoltarea strategiilor de coping;

e gestionarea emotiilor negative;

e Tmbunatatirea comunicarii cu elevii si parintii;

e gestionarea conflictelor;

e dezvoltarea rezilientei profesionale;

e prevenirea burnoutului si consolidarea sentimentului de eficacitate profesionala.

Starea de bine a cadrului didactic este influentata si de climatul organizational, volumul de
munca, relatiile cu colegii, stilul de conducere, resursele disponibile si nivelul de recunoastere
profesionald. Prin urmare, o abordare eficienta presupune atat interventii individuale, cat si masuri
organizationale. Un profesor care dispune de resurse emotionale suficiente poate raspunde mai
flexibil situatiilor dificile, poate construi relatii pozitive cu elevii si poate mentine un climat
educational favorabil invatarii. Starea de bine nu trebuie redusa la absenta stresului sau a emotiilor
negative. Ea presupune un echilibru intre solicitdrile profesionale si resursele personale si
organizationale, precum si existenta unor experiente de satisfactie, sens si eficacitate profesionala.

In cazul cadrelor didactice care lucreazi cu elevi cu CES, mentinerea stirii de bine poate fi
sustinutad prin mai multe directii:

v Autocunoasterea. Profesorul are nevoie sa isi observe propriile reactii emotionale, sa
identifice situatiile care 11 genereaza stres si sd isi cunoasca limitele.

v Reglarea emotionali. Capacitatea de a observa emotiile fara a reactiona impulsiv contribuie
la mentinerea unor relatii educationale functionale.

v' Sprijinul socio-emotional. Relatiile pozitive cu colegii, consilierul scolar si conducerea
institutiei pot reprezenta factori protectivi impotriva stresului.

v" Echilibrul dintre viata profesional si cea personala. Delimitarea timpului profesional de

timpul personal este importanta pentru prevenirea suprasolicitarii.
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v' Recunoasterea succeselor profesionale. In activitatea cu elevii cu CES, progresul poate fi
uneori lent si dificil de observat. Constientizarea progreselor, inclusiv a celor mici,
contribuie la mentinerea sentimentului de eficacitate profesionala.

Burnoutul reprezintd una dintre consecintele posibile ale expunerii prelungite la stres
profesional. Modelul clasic al lui Maslach evidentiaza trei dimensiuni importante: epuizarea
emotionald, depersonalizarea/cinismul si diminuarea sentimentului de realizare personala. In cazul
cadrelor didactice, epuizarea se poate manifesta prin oboseald persistenta, iritabilitate, dificultati
de concentrare si reducerea motivatiei. Depersonalizarea poate conduce la o atitudine distanta sau
cinica fatd de elevi, In timp ce diminuarea realizdrii personale poate fi exprimata prin sentimentul
ca eforturile depuse nu produc rezultate semnificative.

Prevenirea burnoutului presupune interventii realizate inainte ca simptomele s devina severe.
Consilierea, supervizarea profesionald, sprijinul colegial, organizarea adecvatd a sarcinilor si
dezvoltarea unor strategii de autoreglare pot contribui la reducerea riscului. In acest sens, este
importanta schimbarea perspectivei asupra solicitarii profesionale. Profesorul nu trebuie sa
demonstreze permanent ca poate face fatd singur tuturor situatiilor. Solicitarea sprijinului
reprezintd mai degraba un indicator al responsabilitatii profesionale decat un semn de sldbiciune.

Mindfulness este definit, in sens larg, ca orientarea intentionata a atentiei asupra experientei
prezente, intr-o manierd caracterizata de acceptare si lipsd de judecata. Originile practicilor de
mindfulness se regasesc in traditii contemplative, insd in ultimele decenii conceptul a fost integrat
in interventii psihologice si educationale. Pentru cadrele didactice, mindfulness poate reprezenta o
strategie de dezvoltare a atentiei si autoreglarii. Profesorul poate invata sa observe mai clar ceea
ce se intdmpld in propria experientd: ganduri, emotii, senzatii corporale si impulsuri
comportamentale.

Un aspect esential este diferenta dintre reactie automati si rispuns constient. Intr-o situatie
tensionata, profesorul poate reactiona impulsiv la comportamentul unui elev. Practica mindfulness
creeaza un mic spatiu psihologic intre stimul si reactie, oferind posibilitatea alegerii unui raspuns
mai adecvat.

Tehnici pentru mentinerea stirii de bine

23



e Respiratia constienta
Una dintre cele mai accesibile tehnici este concentrarea atentiei asupra respiratiei. Profesorul
poate acorda cateva minute observarii ritmului respirator, fara incercarea de a modifica in mod
obligatoriu respiratia. Un exercitiu simplu presupune inspirarea si expirarea lenta, cu observarea
senzatiilor produse de fiecare respiratie. Atunci cand atentia se indreapta spre alte gdnduri, aceasta
este readusa cu blandete catre respiratie. Aceasta tehnica poate fi utilizatd inaintea Inceperii orei,
dupa o situatie conflictuala sau in timpul unei pauze.

e Scanarea corporala

Body scan presupune orientarea succesivd a atentiei catre diferite zone ale corpului.
Profesorul poate observa tensiunea musculard, ritmul respiratiei si senzatiile corporale fard a le
evalua imediat ca fiind "bune" sau "rele". Aceasta tehnicd poate contribui la cresterea
constientizarii relatiei dintre stresul psihologic si manifestarile corporale.

e Ascultarea constienta

Presupune acordarea intregii atentii interlocutorului, fara pregdtirea anticipata a raspunsului si
fara intrerupere. In relatia profesor-elev, aceasti tehnici poate avea o valoare deosebiti. Elevul
poate experimenta sentimentul ca este ascultat si valorizat, iar profesorul poate obtine informatii
mai precise despre nevoile si starea emotionald a acestuia. Principiul fundamental este orientarea
intentionatd a atentiei asupra experientei actuale.

Programele de consiliere a cadrelor didactice au ca scop familiarizarea profesorilor cu
mecanismele stresului si cu rolul autoreglarii, in care sunt introduse exercitii de respiratie
constientd si observare a emotiilor, procesarea experientelor intalnite la clasd si exersarea unor
tehnici de mindfulness. Componenta de grup poate avea si un rol important in dezvoltarea
sentimentului de apartenenta si in reducerea izolarii profesionale. Mindfulnessul nu este prezentat
ca o solutie universald pentru toate problemele profesorului. Daca volumul de munca este excesiv,
resursele sunt insuficiente sau climatul organizational este toxic, tehnicile de autoreglare nu pot

substitui schimbarile institutionale necesare.
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Dincolo de factorii externi de stres, profesorul poate fi afectat de trairi cognitive si emotionale
interne, precum autocritica excesiva, perfectionismul si sentimentul de inadecvare profesionala.
Doua concepte relevante in acest context sunt criticul interior si sindromul impostorului.

1. Criticul interior poate fi conceptualizat ca un ansamblu de ganduri, evaluari si judecati
negative pe care persoana le formuleazi despre sine. In cazul cadrelor didactice, acesta poate
aparea sub forma unor mesaje precum: "Nu sunt un profesor suficient de bun”, "Ar fi trebuit sa

gestionez mai bine situatia”, "Nu am facut suficient pentru acest elev" sau "Un profesor competent

ar fi stiut ce sa faca".

Comfort Zo

In activitatea cu elevii cu CES, asemenea mecanisme pot fi amplificate de complexitatea
situatiilor educationale. Progresul elevului poate fi lent, comportamentele problematice pot
reaparea, iar rezultatele interventiei nu depind exclusiv de efortul profesorului. Cu toate acestea,
cadrul didactic poate interpreta dificultatea situatiei ca pe un esec personal.

Un critic interior foarte activ poate conduce la ruminatie, anxietate, perfectionism si
diminuarea satisfactiei profesionale. Profesorul poate rdmane mental conectat la o situatie dificila
chiar si dupa terminarea programului, reludnd in minte ceea ce "ar fi trebuit” sa spuna sau sa faca.

In consiliere, obiectivul nu este eliminarea completd a autocriticii, ci transformarea
acesteia intr-o forma de autoevaluare realistd si constructiva. Profesorul poate fi Incurajat sa
faca diferenta dintre "Am gresit intr-o anumita situatie” si "Sunt un profesor incompetent”. Prima
afirmatie permite Invatarea si dezvoltarea, in timp ce a doua atacd identitatea profesionala a
persoanei.

O strategie utila este inlocuirea autocriticii cu o atitudine de autocompasiune. Aceasta
presupune ca profesorul sa isi vorbeasca intr-o maniera similara celei in care ar vorbi unui coleg
aflat in aceeasi situatie dificila. Intrebari precum "Ce i-as spune unui coleg care trece prin aceasti
situatie?" sau "Ce resurse am folosit, chiar daca rezultatul nu a fost cel dorit?" pot contribui la

diminuarea autocriticii disfunctionale.
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2. Sindromul impostorului se refera la experienta psihologica in care persoana, desi are
dovezi obiective ale competentei sale, atribuie succesul unor factori externi, precum norocul,
circumstantele favorabile sau efortul excesiv si se teme ca ceilalti vor descoperi cd nu este, de

fapt, atdt de competenta pe cat pare.

In cazul profesorilor, sindromul impostorului se poate manifesta prin ganduri precum: "Nu
sunt suficient de pregatit”, ,,Ceilalti profesori se descurca mai bine decat mine" sau "La un
moment dat ceilalti vor realiza ca nu sunt atat de bun pe cat cred". Profesorii care lucreaza cu
elevi cu CES se confruntda frecvent cu situatii pentru care nu existd solutii standardizate.
Necesitatea adaptarii permanente poate alimenta sentimentul cd "nu stiu suficient” sau cd trebuie
sa fie permanent la nivelul unui expert in toate domeniile implicate: pedagogie, psihologie,
management comportamental, comunicare si interventie educationala. Uneori, acesta apare tocmai
la persoane competente, constiincioase si exigente cu propria activitate. Profesorul poate avea
standarde profesionale foarte ridicate si poate interpreta orice dificultate ca pe o dovada a
insuficientei personale.

O tehnica simpla este observarea gandurilor firi judecati. Intr-un moment de liniste,
cadrul didactic isi poate indrepta atentia catre respiratie si poate observa gandurile care apar.
Atunci cand apare un gand autocritic, acesta poate fi recunoscut si 1dsat s treacd, fara lupta si fara
analiza excesiva.

O alta tehnica este mindful self-compassion, prin care profesorul recunoaste dificultatea
experientei si is1 ofera o atitudine de acceptare si intelegere. Un exercitiu poate utiliza trei
componente: recunoasterea dificultatii ("Aceastda situatie este dificila."), constientizarea
caracterului uman al imperfectiunii ("Este firesc sa nu pot controla totul.") si autocompasiunea
("Pot sa imi ofer intelegere si sa invat din aceasta experienta."”)

In cadrul consilierii, identificarea criticului interior si a sentimentului de impostura poate fi
realizatd prin exercitii de autoobservare si reflectie. Profesorii pot fi Incurajati sd noteze situatiile

in care apare autocritica, gaindul automat asociat, emotia generata si comportamentul ulterior.
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Un model simplu de lucru poate fi: Situatie — Gand automat — Emotie — Reactie —
Raspuns alternativ
De exemplu:

e Situatie: elevul nu raspunde la strategia educationald utilizata.

e Gand automat: "Nu sunt suficient de bun ca profesor.”

e Emotie: frustrare, vinovatie, anxietate.

e Reactie: supracontrol, munca suplimentara, ruminatie.

e Raispuns alternativ: "Strategia nu a functionat In aceastd situatie. Pot analiza ce pot
modifica si pot solicita sprijinul echipei."”

Aceasta abordare contribuie la transformarea esecului perceput intr-o oportunitate de invatare
profesionald. In acelasi timp, consilierea trebuie si urmireasci dezvoltarea unei identititi
profesionale realiste. Profesorul competent nu este profesorul care gaseste intotdeauna solutia
perfectd, ci profesionistul care poate observa dificultatea, isi poate evalua critic practica, poate
solicita ajutor si poate ajusta interventia.

In aceasta perspectiva, a cere sprijin nu reprezinti o dovadi de incompetents, ci o formi
de competenta profesionala si responsabilitate fata de elev.

In concluzie, reducerea autocriticii excesive, constientizarea sindromului impostorului si
dezvoltarea practicilor de mindfulness pot contribui la construirea unei relatii mai sanatoase a
profesorului cu propria activitate profesionald. Scopul nu este atingerea perfectiunii, ci
dezvoltarea unei pozitii profesionale caracterizate prin competenta, flexibilitate, autocunoastere,
autocompasiune si disponibilitatea de a solicita sprijin atunci cand este necesar.

Consilierea cadrelor didactice reprezintd un instrument important pentru prevenirea
epuizarii profesionale si pentru consolidarea rezilientei. Aceasta trebuie sa ofere profesorilor atat
suport emotional, cat si oportunitati de identificare a unor strategii eficiente de coping.
Mentinerea stdrii de bine nu este exclusiv responsabilitatea profesorului. Ea depinde de
interactiunea dintre resursele personale si conditiile organizationale. Prin urmare, institutiile
trebuie sa creeze contexte in care profesorii sd beneficieze de sprijin, colaborare, recunoastere si

acces la servicii de consiliere.
Bibliografie:

e Suport de curs "SPECIAL NEEDS AND INCLUSION IN EDUCATION", Split, Croatia

Autor: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar
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1.4. Exemple de activitati didactice

1.4.1. FISA DE ACTIVITATE

Religie Ortodoxa — Clasa a IV-a

Tema activitatii: Fapta buna — dar pentru Dumnezeu

Grup tinta: Elevi cu CES, clasaa IV-a

Durata: 30—40 minute

Tipul activitatii: Activitate de consolidare si aplicare

Obiective

e sarecunoasca exemple de fapte bune;

o sa diferentieze faptele bune de cele nepotrivite;

e sainteleagd importanta ajutorului oferit celor din jur;

e sd exprime, prin cuvinte, desen sau alegerea unor imagini, o fapta buna pe care o pot face.

Desféasurarea activitatii

1. Moment de conversatie — "'Ce este o fapta buna?"
Profesorul prezinta cateva situatii simple:

« Un coleg si-a uitat creionul. 11 ajuti?

e Un copil este trist. Ce poti face?

o Bunica are nevoie de ajutor. Cum o poti ajuta?

e Un coleg cade in curtea scolii. Ce faci?

Elevii raspund oral sau prin alegerea unor imagini/simboluri.

N

. Joc didactic — "'Bun sau nu?"
Profesorul prezintd imagini sau enunturi. Elevii ridica:
[l pentru o fapta buna,
® pentru o fapta nepotrivita.
Exemple: "Imi ajut colegul." / "Impart juciria cu un prieten."/ "Rad de un coleg." / "Imi cer
iertare cand gresesc."/ "l ajut pe cel care are nevoie."/ "Spun cuvinte urate."

3. Legatura cu invatitura crestina

Se explica pe Intelesul copiilor ideea cd Dumnezeu ne invata sd ii iubim si sa ii ajutdm pe cei

din jur. "Sa iubesti pe aproapele tau ca pe tine insuti." (Marcu 12, 31)

Profesorul explica termenul "aproapele”prin exemple concrete: colegul, parintii, bunicii,
vecinul sau un om care are nevoie de ajutor.
4. Activitate practica — ""Mana mea face bine"

Fiecare elev primeste conturul unei maini.
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In interiorul mainii deseneaz sau scrie o fapta buni pe care o poate face.
Exemple: "Imi ajut mama."/ "Imi ajut colegul. "/ "Impart cu ceilalti. "/ "Spun «te rog» si
«multumescy».”/ "Imi cer iertare. "/ "Ingrijesc un animal."
Pentru elevii care intampina dificultati de scriere, acestia pot colora, desena sau lipi o imagine
reprezentand fapta buna.
5. incheiere — ""Promisiunea mea"
Fiecare elev completeaza oral: "Astazi voi face o fapta buna:
Profesorul apreciaza fiecare raspuns si subliniaza faptul ca o faptd bund, chiar si mica, poate
aduce bucurie unui om.
Adaptari pentru elevii cu CES
o folosirea imaginilor si simbolurilor;
o formularea unor cerinte scurte: "Alege”, "Coloreaza", "Uneste", "Spune";
e acordarea unui timp suplimentar;
e acceptarea raspunsurilor prin desen, gest sau alegerea unei imagini;
e Incurajarea si valorizarea fiecarui raspuns;
e evitarea solicitarii unor texte lungi.
Evaluarea
Evaluarea se realizeazd prin observarea participdrii elevilor, a raspunsurilor orale, a alegerii
imaginilor si a realizarii produsului final. Se vor urmari, in special, implicarea, intelegerea

mesajului crestin si capacitatea de a identifica o fapta buna.

Fisa de lucru — ""Mdna mea face bine"

Numele elevului: Data:

1. Deseneaza sau scrie in interiorul mainii o fapta buna pe care vrei sa o faci:

2. Promisiunea mea: "Astazi voi face o fapta buna:.

Propunator: Prof. Alexandrescu Maria Larisa
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1.4.2. FISA DE ACTIVITATE

Disciplina: Educatie interculturala

Grup tinta: elevii de clasa a Vll-a

Duratia: 50 minute

Titlul activitatii: Comunicarea interculturald

Tipul activitatii: Formare de atitudini

Forma de organizare: frontal, individual, in perechi si pe grupe

Particularitate: activitate incluziva adaptata pentru integrarea elevilor cu CES

Competente vizate:

Manifestarea interesului si respectului fata de persoane apartinand unor culturi diferite;
Identificarea unor modalitati eficiente de comunicare interculturala;

Utilizarea unui limbaj adecvat in situatii de comunicare cu persoane provenind din medii
culturale diferite;

Cooperarea cu ceilalti si acceptarea diversitatii;

Dezvoltarea empatiei si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor.

Obiective operationale: La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:

O1. sd explice, in cuvinte proprii, notiunea de comunicare interculturala;

O2. sa identifice cel putin trei comportamente care favorizeazad comunicarea intre persoane

apartinand unor culturi diferite;

O3. sa recunoasca situatii de comunicare bazate pe stereotipuri, prejudecati sau discriminare;

O4. sd formuleze raspunsuri adecvate in situatii de neintelegere culturala;

O5. sa manifeste respect, tolerantd si empatie fatd de colegii care au particularitati culturale,

lingvistice sau educationale diferite;

oo v,

3. Resurse materiale: fise de lucru, cartonase cu situatii, tablda/ flipchart, markere,

imagini/simboluri.

Resurse umane: profesorul, elevii clasei, elevii cu CES., dupa caz, profesorul de sprijin.

Adaptari pentru elevii cu CES:

instructiuni scurte si formulate clar;

utilizarea imaginilor si a exemplelor concrete;

timp suplimentar pentru rezolvarea sarcinilor;

posibilitatea de a raspunde oral, prin desen, alegerea unei imagini sau completarea unor
enunturi;

reducerea numdrului de itemi, fard modificarea obiectivului esential;
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e sprijin din partea colegilor, fara realizarea sarcinii in locul elevului;

e 1incurajarea participdrii si valorizarea progresului individual.
4. Desfasurarea activitatii
Etapa 1 — Captarea atentiei (S minute): Profesorul prezinta elevilor doua imagini reprezentand
persoane provenind din medii culturale diferite si adreseaza intrebari: "Ce observati in imagini?",
"Credeti ca oamenii pot comunica chiar daca au obiceiuri diferite?", "Ce poate face o persoana
atunci cand nu intelege comportamentul unei alte persoane?"

Pentru elevii cu CES se pot utiliza intrebari cu raspuns simplificat: "Este bine sa ridem de
cineva pentru cd este diferit?" o Da o Nu
Etapa 2 — Anuntarea temei si a obiectivelor (2 minute): Profesorul anunta tema:" Astiazi vom
invita cum putem comunica respectuos cu persoane care au o cultura, o limba, traditii sau
obiceiuri diferite de ale noastre."

Se explica notiunea de comunicare interculturali: Comunicarea interculturald reprezinta
comunicarea dintre persoane care apartin unor culturi diferite, bazatd pe respect, deschidere,
ascultare si intelegere reciproca.

Etapa 3 — Activitatea ""Ce ajuta? Ce incurca?' (8 minute): Elevii primesc cartonase cu diferite
comportamente si trebuie sa le aseze in doud categorii:
AJUTA COMUNICAREA / INCURCA COMUNICAREA - Exemple:

e ascultarea atenta;

respectarea diferentelor;

e adresarea unor intrebari politicoase;

o rasul de accentul unui coleg;

o folosirea stereotipurilor;

e incercarea de a intelege punctul de vedere al celuilalt;

o excluderea unei persoane din grup;

e acceptarea unor obiceiuri diferite.

Adaptare CES: elevul poate primi doar 4 cartonase si poate realiza sarcina prin asocierea
acestora cu doud imagini/simboluri: [] "Ajuta" si [] "Incurca".

Etapa 4 — Joc de rol "'in locul celuilalt" (15 minute): Elevii sunt impartiti in grupuri mici.
Fiecare grup primeste o situatie.

Situatia 1:

Un elev nou venit in clasa vorbeste cu accent si cétiva colegi rad de el.

Situatia 2:

Un coleg are un obicei alimentar diferit si ceilalti 1l considera “ciudat".
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Situatia 3:

Doi elevi au opinii diferite despre o traditie culturala.

Sarcina: Elevii trebuie sa prezinte o varianta gresita de comunicare si apoi o variantd bazata pe
respect si empatie. Elevii cu CES pot avea roluri accesibile: (observator, alegerea unui cartonas cu
emotia personajului, Citirea unei replici scurte, alegerea variantei corecte, prezentarea unei
imagini).

Etapa 5 — Exercitiul ""Cum as putea spune?' (8 minute): Profesorul ofera exemple de replici
nepotrivite. Elevii trebuie sa le transforme in exprimari respectuoase.

Exemplu: "Ce ciudat este obiceiul tiu!"— "Este diferit de ceea ce cunosc eu. Imi poti explica mai
multe despre acest obicei?" sau "Nu vreau sa lucrez cu el, este diferit."— "Putem lucra impreuna
si putem invata unii de la altii.” Pentru elevii cu CES se oferd variante de rdspuns din care pot
alege.

Etapa 6 — Reflectie si evaluare (7 minute): Elevii completeaza individual "Biletul de iesire".
Astazi am invatat ca...

1. Comunicarea interculturala Tnseamna

2. Un comportament care aratd respect este

3. Cand intalnesc o persoana cu obiceiuri diferite, eu pot
Varianta adaptata CES: "Pentru a comunica bine cu o persoana diferitd de mine, aleg™: i
rad de ea 0 o ascult o o exclud O o respect
5. Evaluarea activitatii - se realizeaza prin: observarea participarii elevilor, raspunsuri orale,
rezolvarea sarcinilor de grup, jocul de rol, biletul de iesire, autoevaluare.

Criterii de evaluare

Criteriu Realizat Partial in curs de formare
Intelege notiunea de comunicare interculturala 0 ] ]
Identifica comportamentele respectuoase 0 [ (]
Evita stereotipurile si prejudecatile U L] [
Participa la activitatea de grup U 0 O
Manifesta empatie si respect L] L] L]

Pentru elevii cu CES, evaluarea va urmari in primul rand progresul individual, implicarea si

capacitatea de a utiliza modalitati adecvate de comunicare, nu comparatia cu ceilalti elevi.
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6. Activitate pentru acasa: "*Mesaj pentru un coleg diferit de mine*- Elevii vor realiza un
scurt mesaj, desen sau poster cu tema: *'Diferiti, dar impreuna- Elevii cu CES pot realiza un
desen, pot selecta imagini sau pot formula un singur enunt.

7. Mesajul-cheie al activitatii: "'Diferentele dintre oameni nu ne impiedica si comunicim.

Ascultarea, respectul si empatia ne ajuta sa ne intelegem unii pe altii."”

Propundator: Georgescu Denis Minodora, consilier scolar
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CAPITOLUL 11
2.1. PREZENTAREA CURSULUI "SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS
(SEN):UNDERSTANDING NEURODIVERSITY"

Elevii cu cerinte educationale speciale reprezintd atit o provocare pentru sistemul de
invatamant, cat si o oportunitate de a demonstra ca educatia incluzivd Inseamna respectarea si
valorificarea potentialului fiecarui copil. Adaptarea procesului instructiv-educativ la nevoile
individuale, utilizarea unor metode de predare flexibile si perfectionarea continua a cadrelor
didactice sunt elemente esentiale pentru construirea unui mediu scolar echitabil, accesibil si
favorabil dezvoltarii tuturor elevilor.

Pornind de la aceste principii, Scoala Gimnaziald Manesti a acordat o atentie deosebita
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. In acest scop, doua
cadre didactice din invatdmantul primar (Piele Paula si Dinu Florina) au participat la un program
international de formare dedicat intelegerii neurodiversitatii si identificdrii unor modalitéti
eficiente de sprijinire a elevilor cu cerinte educationale speciale, organizat de ITC International
("Special Educational Needs (SEN): Understanding Neurodiversity™), desfasurat in Praga (Cehia),
in perioada 9-13 martie 2026, in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ (nr. ref. 2025-1-
RO01-KA121-SCH-000321531), participarea fiind finantatd de Comisia Europeana.

Programul a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor necesare identificarii si Intelegerii
nevoilor educationale speciale, precum si aplicarea unor metode si strategii didactice adaptate
diversititii elevilor. In cadrul activititilor de formare, participantii si-au aprofundat intelegerea
conceptului de neurodiversitate si au explorat solutii practice pentru organizarea unui mediu
educational mai accesibil, mai structurat si mai incluziv.

Ziua 1:
» Neurodiversitatea si locul sau in educatie

Neurodiversitatea include atat conditii precum autismul si ADHD, cat si diferente mai
largi in modul in care oamenii gandesc, proceseaza informatia si interactioneazi cu mediul. In
educatie, este utila Intelegerea acestui concept pe trei niveluri: unul restrans, care se referd la
diagnostice specifice; unul functional, care include diferente de dezvoltare; si unul larg, societal,
care promoveaza acceptarea diversitatii cognitive.

Profesorii trebuie s inteleagd cd neurodiversitatea nu reprezintd o deficientd, ci o
diversitate a modurilor de gandire si invatare. O astfel de perspectiva contribuie la reducerea
stigmatizarii si la promovarea unei culturi scolare bazate pe acceptare si respect.

» Neurodiversitate: mituri, conceptii gresite si realitati din clasa
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Existd numeroase conceptii gresite privind elevii neurodivergenti, care pot influenta negativ
procesul educational. Printre acestea se regdsesc idei precum:

e toti copiii cu autism au aceleasi caracteristici;

o ADHD inseamna doar lipsa de atentie;

e elevii neurodivergenti nu pot performa academic.

In realitate, fiecare elev este unic, iar punctele sale forte si provocarile difera. Intelegerea
acestor aspecte permite profesorilor sa adapteze interventiile educationale si sa creeze un climat
favorabil invatarii.

Ziua 2
> Managementul clasei pentru comportamente provocatoare

Comportamentele dificile sunt adesea expresia unor nevoi nesatisfacute, a suprasolicitarii
senzoriale sau a dificultitilor de comunicare. In locul masurilor disciplinare, educatia incluziva
promoveaza strategii preventive si interventii bazate pe intelegerea cauzelor comportamentului.

Printre practicile eficiente se numara: stabilirea unor reguli clare si predictibile, utilizarea
rutinelor constante, anticiparea situatiilor dificile, dezvoltarea autoreglarii emotionale,
consolidarea comportamentelor pozitive prin feedback constructiv.

» Organizarea mediului de invatare si a rutinelor

Elevii Invatd mai bine intr-un mediu sigur si organizat. Structurarea activitatilor si existenta
unor rutine clare reduc anxietatea si faciliteaza participarea activa. Un mediu incluziv presupune
organizarea logicad a spatiului clasei, utilizarea suporturilor vizuale, programarea clara a
activitatilor, tranzitii previzibile intre sarcini, dar si flexibilitate in functie de nevoile individuale.
Aceste masuri sunt benefice nu doar pentru elevii neurodivergenti, ci pentru intreaga clasa.

Ziua 3
» Predarea diferentiata — cheia succesului pentru toti elevii

Diferentierea instruirii presupune adaptarea continutului, a metodelor de predare si a
modalitétilor de evaluare in functie de profilul fiecarui elev.

Exemple de practici diferentiate includ: oferirea mai multor modalititi de prezentare a
informatiei, utilizarea activitdtilor cu niveluri diferite de dificultate, flexibilitate in timpul acordat
realizarii sarcinilor, evaluari variate, adaptate stilurilor de invatare. Astfel, profesorul creeaza
oportunitati reale de succes pentru fiecare copil.

» Activitati creative §i prietenoase din punct de vedere senzorial

Multi elevi neurodivergenti raspund mai bine la activitdti care implicd experiente practice, joc,

miscare arta si explorare senzoriald. Activitatile pot include: exercitii de manipulare, invatare prin

joc, activitati artistice, exercitii de relaxare si autoreglare, pauze senzoriale planificate. Aceste
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metode nu doar ca sprijind invatarea, dar contribuie si la dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, esentiale pentru integrarea in colectiv.
Ziua 4
» Parteneriatul dintre scoala, familie si specialisti

Succesul educatiei incluzive depinde de colaborarea dintre profesor, familie si specialisti
(psihologi, logopezi, consilieri scolari, profesori de sprijin). O comunicare deschisa si constanta
permite stabilirea unor obiective comune, monitorizarea progresului elevului, adaptarea
interventiilor educationale si crearea unui climat de incredere intre toti actorii implicati. Familia
devine astfel, un partener activ in procesul educational.
» Tehnologia asistiva — un aliat al incluziunii

Instrumentele digitale si tehnologiile asistive pot elimina numeroase bariere in invatare.
Printre acestea se numara: aplicatii pentru organizarea activitdtilor, platforme interactive de
invatare, programe de citire a textului, instrumente de comunicare alternativa, resurse multimedia
adaptate. Utilizate corect, aceste tehnologii cresc autonomia elevilor si faciliteaza accesul egal la
educatie.
Ziua 5
> Invatarea prin studii de caz si jocuri de rol

Exersarea situatiilor reale ii ajutd pe profesori sa transfere cunostintele teoretice in practica.
Studiile de caz si jocurile de rol permit analizarea unor situatii complexe din sala de clasa si
identificarea celor mai potrivite solutii. Prin reflectie si schimb de experienta, cadrele didactice isi
dezvolta competentele de rezolvare a problemelor si isi consolideaza increderea in propriile
practici.
» Elaborarea unui plan personal de incluziune

Etapa finald a procesului de formare consta in realizarea unui plan de incluziune adaptat
propriului context educational. Acesta poate include:

e Obiective de dezvoltare a practicilor incluzive;

e masuri concrete pentru organizarea clasei;

 strategii de colaborare cu familia;

o metode de diferentiere a instruirii;

e modalitati de monitorizare si evaluare a progresului.

Un astfel de plan faciliteazd implementarea sustenabild a principiilor educatiei incluzive in
activitatea zilnica.

Pe parcursul celor cinci zile de mobilitate, cele doud cadre didactice au invatat ca

neurodiversitatea nu reprezintd o provocare care trebuie eliminatd, ci o realitate care trebuie

inteleasd si valorificatd, ca profesorii au un rol esential in construirea unor medii educationale in
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care fiecare elev se simte acceptat, respectat si sprijinit sa invete conform propriilor resurse si
particularitati.

Mobilitatea s-a incheiat cu inméanarea certificatelor de absolvire a cursului, ca recunoastere
a implicarii active a fiecarui cadru didactic si insusirii noilor cunostinte.

Mobilitatea a constituit o experienta de invatare valoroasa, contribuind la imbogatirea
cunostintelor privind educatia incluziva si la consolidarea capacitatii profesorilor de a rdspunde
eficient nevoilor fiecarui elev. Totodata, participarea alaturi de profesori din Turcia, Spania,
Portugalia, Letonia si Polonia a facilitat schimbul de experientd si de bune practici la nivel

european.

Autori: Piele Paula (prof- invatamant primar)
Dinu Florina (prof. invatamant primar)
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2.2. REPERE TEORETICE

2.2.1. NEURODIVERSITATEA, O NOUA PERSPECTIVA ASUPRA
DIVERSITATII UMANE

In ultimele decenii, conceptul de neurodiversitate a cistigat o importanta tot mai mare in
domeniul educatiei, al psihologiei si al incluziunii sociale. Acesta promoveaza ideea ca diferentele
de functionare a creierului uman sunt o parte fireasca a diversitdtii umane si nu trebuie privite
exclusiv ca deficiente sau tulburari. Persoanele neurodivergente percep, proceseaza informatiile si
interactioneaza cu lumea intr-un mod diferit, iar aceste particularitati pot aduce atat provocari, cat
si puncte forte.

Termenul "neurodiversitate” a fost introdus la sfarsitul anilor 1990 de sociologul australian
Judy Singer, care a sustinut ca diversitatea neurologica este la fel de fireasca precum diversitatea
culturala sau biologica. Conceptul indeamna la acceptarea si valorificarea diferentelor dintre
oameni, punand accent pe adaptarea mediului si a practicilor educationale, in locul incercarii de a
"normaliza” persoanele neurodivergente.

Din perspectiva educatiei, neurodiversitatea include elevii care prezinta diferite
particularitati neurologice si de dezvoltare, precum tulburarea din spectrul autist (TSA), ADHD
(tulburarea de deficit de atentie si hiperactivitate), dislexia, disgrafia, discalculia, sindromul
Tourette sau alte profiluri cognitive atipice. Fiecare dintre acesti elevi are un mod unic de a invata,
de a comunica si de a-si manifesta potentialul.

Este important de subliniat cd neurodiversitatea nu inseamna negarea dificultatilor cu care
se confruntd unii elevi. Multi dintre acestia au nevoie de sprijin educational, adaptari curriculare si
interventii specializate pentru a-si valorifica potentialul. In acelasi timp, numeroase persoane
neurodivergente demonstreaza creativitate, gandire inovatoare, atentie deosebita la detalii,
perseverentd sau abilitati exceptionale in anumite domenii.

In scoald, adoptarea perspectivei neurodiversititii presupune crearea unui mediu de
invatare flexibil si accesibil tuturor. Profesorii sunt incurajati sa utilizeze strategii diferentiate, sa
adapteze materialele didactice, sa ofere modalitati variate de invatare si evaluare si s promoveze
colaborarea si respectul reciproc. O astfel de abordare contribuie nu doar la progresul elevilor cu
cerinte educationale speciale, ci si la dezvoltarea unei culturi scolare bazate pe empatie, echitate si
incluziune.

Cadrele didactice au un rol esential in identificarea nevoilor individuale ale elevilor si Tn

crearea unor experiente de invatare care sa raspunda diversitatii din clasd. Formarea continud in
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domeniul educatiei incluzive si schimbul de bune practici, inclusiv prin programe europene
precum Erasmus+, sprijind profesorii in dezvoltarea competentelor necesare pentru a transforma
diferentele in oportunitati de invatare.

Cercetdrile din domeniul educatiei evidentiaza faptul ca strategiile bazate pe principiile
neurodiversitatii nu aduc beneficii doar elevilor cu cerinte educationale speciale, ci intregii clase.
Utilizarea unor metode variate de predare, oferirea unui feedback individualizat, organizarea
flexibild a activitatilor si valorificarea punctelor forte ale fiecarui elev contribuie la cresterea
motivatiei pentru invatare, la Tmbunatatirea rezultatelor scolare si la dezvoltarea unui climat
educational pozitiv. In acest fel, scoala devine un spatiu in care diferentele sunt recunoscute si
apreciate ca resurse valoroase pentru invatare si dezvoltare.

Un aspect esential al abordarii bazate pe neurodiversitate il reprezintd schimbarea
perspectivei asupra elevului. In loc ca accentul si fie pus exclusiv pe dificultati, profesorii sunt
incurajati sa identifice si sa valorifice punctele forte, interesele si potentialul fiecarui copil. O
astfel de abordare contribuie la cresterea stimei de sine, a motivatiei pentru invatare si a
sentimentului de apartenenta la comunitatea scolara.

Implementarea principiilor neurodiversitatii presupune utilizarea unor strategii didactice
flexibile si diferentiate, adaptate stilurilor variate de invatare. Organizarea clard a activitatilor,
folosirea suporturilor vizuale, invatarea prin cooperare, fragmentarea sarcinilor complexe si
oferirea unui feedback constructiv sunt doar cateva dintre metodele care faciliteaza participarea
activa a tuturor elevilor. Aceste practici nu sunt utile doar pentru copiii cu cerinte educationale
speciale, ci contribuie la imbunatatirea procesului de invatare pentru intreaga clasa.

In concluzie, neurodiversitatea reprezinti o schimbare de perspectiva, de la accentul pus
exclusiv pe dificultati la recunoasterea valorii diversitatii neurologice. O scoald care intelege si
respecta neurodiversitatea este o scoald In care fiecare elev beneficiazd de sanse reale de
dezvoltare si participare, iar diferentele sunt privite ca o resursd pentru intreaga comunitate

educationala.

Bibliografie
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2.2.2. AUTISMUL IN SCOALA-PROVOCARI, OPORTUNITATI SI
MODALITATI DE SPRIJIN IN ACTIVITATEA LA CLASA

In ultimii ani, tot mai multi elevi diagnosticati cu tulburare de spectru autist (TSA) sunt
integrati in invatamantul de masa, ceea ce reprezintd un pas important catre o educatie incluziva si
echitabild. Integrarea acestora nu inseamnd doar prezenta lor in clasa, ci si participarea activa la
procesul educational, dezvoltarea relatiilor sociale si valorificarea potentialului fiecarui copil.

Autismul este o tulburare de dezvoltare caracterizata prin dificultdti de comunicare si
interactiune sociald, precum si prin interese restranse si comportamente repetitive. Manifestarile
diferd considerabil de la un elev la altul, motiv pentru care abordarea educationala trebuie sa fie
individualizata.

Lucrul la clasd cu elevul autist

Activitatea didacticad desfasuratd cu un elev cu TSA presupune rabdare, flexibilitate si
colaborare permanenta intre profesor, familie si specialisti. Profesorul are rolul de a crea un mediu
predictibil, sigur si adaptat nevoilor elevului. Organizarea clara a lectiilor, utilizarea suporturilor
vizuale, explicarea etapelor unei sarcini si oferirea unui timp suficient pentru rezolvarea
cerintelor, contribuie la reducerea anxietatii si la cresterea implicarii elevului. In acelasi timp,
colegii pot deveni parteneri valorosi in procesul de integrare, prin activititi de cooperare si de
dezvoltare a empatiei.

Avantajele incluziunii elevului cu tulburare de spectru autist (TSA)
Integrarea elevului cu TSA aduce beneficii atat acestuia, cat si intregii comunitati scolare.
Pentru elevul cu autism:
o dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare;
e cresterea autonomiei si a increderii in sine;
e acces la modele variate de comportament si Invatare;
e pregdtirea pentru integrarea in societate.
Pentru colegi:
e dezvoltarea empatiei si a tolerantei;
o intelegerea diversitdtii umane;
o mbunatatirea competentelor de colaborare si sprijin reciproc.
Pentru cadrele didactice:
e dezvoltarea competentelor de educatie incluziva;
o diversificarea strategiilor didactice;

o Tmbunatatirea climatului educational prin promovarea respectului si a cooperarii.

40



Provocari si dezavantaje
Integrarea elevilor cu autism poate implica si anumite dificultati. Printre acestea se
numard: adaptarea permanentd a materialelor si activitatilor, gestionarea eventualelor
comportamente dificile sau a crizelor emotionale, necesitatea unui timp suplimentar pentru
explicarea si consolidarea sarcinilor, lipsa resurselor educationale sau a personalului de sprijin in
unele unitéti scolare, suprasolicitarea profesorului in clase numeroase.
Aceste provocdri nu reprezintd obstacole de nedepdsit, ci aspecte care necesitd colaborare,
formare profesionald si sprijin institutional.
Modalitati eficiente de sprijin
Profesorii pot facilita integrarea elevului cu TSA prin aplicarea unor strategii simple si
eficiente:
« realizarea unui program zilnic clar si predictibil;
o utilizarea imaginilor, pictogramelor si a orarelor vizuale;
o formularea instructiunilor scurte, clare si concrete;
e mpartirea sarcinilor complexe in pasi mici;
e oferirea unui timp suplimentar pentru rezolvarea activitatilor;
o folosirea intereselor speciale ale elevului pentru cresterea motivatiei;
e recompensarea comportamentelor pozitive prin feedback imediat;
o reducerea stimulilor care pot provoca suprasolicitare senzorial;
e amenajarea unui spatiu linistit pentru autoreglare atunci cand este necesar;
e colaborarea constantd cu parintii, psihologul scolar, profesorul de sprijin si ceilalti
specialisti.
Rolul familiei si al echipei multidiscplinare
Colaborarea stransd intre scoald, familie si specialisti este cheia succesului pentru
integrarea si dezvoltarea unui elev cu autism. Fiecare parte are un rol unic, iar comunicarea
deschisa asigura un parcurs educational adaptat.
Rolul scolii
e Adaptare curriculara: Profesorii modifica textul si cerintele dupa nivelul elevului.
e Mediu predictibil: Clasa foloseste orare vizuale si reguli clare, scrise sau desenate.
o Integrare sociala: Cadrele didactice ghideaza interactiunea colegilor cu elevul autist.
« Profesor de sprijin: Acesta ofera ajutor direct in timpul orelor dificile.
e Gestionarea crizelor: Scoala aplica planuri speciale de calmare in caz de suprasolicitare.
Rolul Familiei
e Sursa de informatii: Parintii explica profesorilor ce sensibilitati sau pasiuni are copilul.

o Continuitate acasa: Familia continua regulile si terapiile din scoald in mediul domestic.
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o Sustinere emotionala: Parintii ofera siguranta si reduc anxietatea acumulata la cursuri.
e Monitorizare zilnicd: Parintii urmaresc evolutia si semnaleazd rapid schimbarile de
comportament.
Rolul Specialistilor
o Psiholog/Terapeut: Acesta creeaza planul de interventic pentru comportamentele
problematice.
e Logoped: Specialistul corecteaza limbajul si dezvolta comunicarea nonverbald sau verbala.
o Kinetoterapeut: Acesta ajuta la dezvoltarea coordonarii corpului si a motricitatii.
o Medic neuropsihiatru: Monitorizeaza starea medicala si prescrie tratament daca este necesar.
e Consilier scolar: Ofera suport emotional si tehnici de adaptare direct in scoala.
Importanta echipei multidisciplinare
Niciuna dintre parti nu poate reusi singurd. Succesul apare cand scoala, familia si
terapeutii se Intalnesc regulat, analizeaza progresele si folosesc aceleasi metode de recompensa si
sprijin.
Concluzii
Educatia incluziva reprezintd o investitie in dezvoltarea unei societati bazate pe respect,
acceptare si egalitate de sanse. Elevii cu tulburare de spectru autist pot obtine rezultate
remarcabile atunci cand beneficiaza de un mediu educational adaptat, de profesori bine pregatiti si
de sprijin constant din partea familiei si a specialistilor.
Integrarea lor nu este doar o responsabilitate a scolii, ci o oportunitate de invatare pentru
intreaga comunitate educationald. Prin empatie, flexibilitate si colaborare, fiecare profesor poate
contribui la transformarea clasei intr-un spatiu in care diversitatea este apreciata, iar fiecare copil

are sansa de a-si valorifica potentialul.
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educational conceptual dezvoltat de Punya Mishra si Matthew Koehler, care descrie intersectiile

complexe dintre tehnologie, pedagogie si continut, fiind conceput pentru a asigura o integrare

2.3. METODE INVATATE
2.3.1. Modelul TPACK

Cadrul TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) este un model

eficientd a tehnologiei in predare.

un reper practic pentru a evita folosirea tehnologiei doar de dragul noutatii. Acest model a devenit
extrem de popular in lumea academica si scolara la inceputul anilor 2000 si explica ce tipuri de

cunostinte trebuie sd detind un profesor pentru a integra eficient tehnologia in procesul de

Intr-o perioadi in care educatia digitala este tot mai prezenti in scoli, cadrul TPACK ofera

invatare.

Modelul este alcatuit din trei domenii principale:

CK (Content Knowledge)- cunoasterea continutului disciplinei, adica stipanirea materiei
predate;
PK (Pedagogical Knowledge)- cunoasterea metodelor si strategiilor de predare, evaluare si
organizare a invatarii,
TK (Technological Knowledge)- cunoasterea profesionald a tehnologiei. Acest lucru nu se
rezuma doar la simpla utilizare a unui program, ci vizeaza capacitatea de a intelege aplicatiile
multi-platforma si de a sti cum sa le configurezi pentru a atinge obiectivele de instruire si de

invatare ale elevilor.
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Pedagogical
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Content
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Sursa: suport curs "Special Educational Needs (SEN):Understanding Neurodiversity"”, ITC International
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De ce este important pentru profesori ?

Pentru profesori, cadrul TPACK este mult mai mult decat o simpla diagrama pe o tabla de
formare profesionald; este o lentild esentiald prin care se valideaza deciziile didactice. Importanta
sa majord rezida in faptul ca ne protejeazd de capcana de a folosi "tehnologia de dragul
tehnologiei", concentrandu-ne in schimb pe rezultatele de invatare pe termen lung ale elevilor. Un
profesor care detine competente TPACK stie ce trebuie sd predea, cum sa predea si ce tehnologii
sa utilizeze pentru a imbunatati invatarea elevilor.

Importanta modelului TPACK

o Impactul direct asupra gandirii critice a elevilor;

e Contribuie la cresterea implicarii elevilor;

« Faciliteaza proiectarea unor lectii interactive si adaptate nevoilor elevilor;

o Este utilizat pe scara larga in formarea initiala si continua a cadrelor didactice.

Limite si dezavantaje

e Dificultati de aplicare- integrarea echilibratd a cunostintelor tehnologice, pedagogice si de
continut este complexa si necesitd timp si experientd;

e Dependenta de resurse- aplicarea modelului presupune acces la tehnologie (dispozitive,
internet, software), resurse care nu sunt disponibile 1n toate scolile;

e Necesitatea formarii continue — evolutia rapida a tehnologiei impune actualizarea permanent a
competentelor digitale ale cadrelor didactice;

e Risc de accent excesiv pe tehnologie;

e Consum de timp- proiectarea lectiilor necesitd mai mult timp pentru planificare, alegerea
instrumentelor digitale
Modelul TPACK reprezintd un reper important pentru integrarea eficienta a tehnologiei in

procesul educational, deoarece evidentiaza relatia dintre cunostintele de continut, cele pedagogice

si cele tehnologice. Desi implementarea sa poate fi dificila si necesita formare continud, resurse

adecvate si timp pentru planificare, beneficiile sale sunt semnificative. Aplicat corect, modelul

contribuie la crearea unor experiente de Invatare mai interactive, relevante si adaptate nevoilor

elevilor, sprijinind dezvoltarea competentelor necesare in societatea digitala actuald, atat pentru

profesori, cat si pentru elevi.

Bibliografie:
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International, Praga, 2026

Autor: Piele Paula (prof. invatamdant primar)
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2.3.2. MODELUL SAMR
- DE LA UTILIZAREA TEHNOLOGIEI LA TRANSFORMAREA INVATARII -

Integrarea tehnologiei in educatie reprezintd una dintre directiile importante ale scolii
moderne. Instrumentele digitale pot contribui la cresterea motivatiei elevilor, la dezvoltarea
creativitdtii si la realizarea unor activitati de Tnvdtare mai interactive. Cu toate acestea, valoarea
tehnologiei nu este datd doar de utilizarea acesteia, ci mai ales de modul in care este folosita
pentru atingerea obiectivelor educationale.

Un model care sprijind profesorii in alegerea si utilizarea eficienta a tehnologiei
este modelul SAMR, elaborat de Ruben R. Puentedura.

Ce este modelul SAMR?
Acronimul SAMR descrie patru niveluri prin care tehnologia poate fi integrata progresiv in
activitatile didactice.
v/ S — Substitution (Substituire)
v' A— Augmentation (Augmentare)
v" M —Moadification (Modificare)
v" R — Redefinition (Redefinire)

THE SAMR MODEL

2N no tunctional impiovement

Sursa: suport curs "Special Educational Needs (SEN):Understanding Neurodiversity", ITC International

1. Substitution (Substituire): La acest nivel, tehnologia inlocuieste un instrument traditional, fara

schimbdri importante in activitate. Desi activitatea ramane aceeasi, utilizarea tehnologiei poate

aduce avantaje precum organizarea mai usoard a informatiilor si posibilitatea de editare rapida.
Exemplu: Un elev redacteaza un eseu folosind un procesor de text in locul caietului.

2. Augmentation (Augmentare): In aceastd etapa, tehnologia inlocuieste metodele traditionale,

ege vy
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Exemplu: Elevii utilizeaza un document digital colaborativ in care pot adauga comentarii,
pot primi feedback si pot lucra impreuna in timp real.

3. Modification (Modificare): La acest nivel, tehnologia permite schimbarea semnificativa a
activitatii de Invdtare. Profesorul poate oferi feedback pe parcursul realizarii proiectului.
Activitatea devine mai complexa, iar elevii au un rol mai activ in construirea propriilor cunostinte.

Exemplu: Elevii realizeaza un proiect multimedia in echipd, combinand texte, imagini,
materiale video si surse digitale.

4. Redefinition (Redefinire): Acesta este nivelul la care tehnologia permite realizarea unor
activititi care nu ar fi fost posibile prin metode traditionale. Invatarea devine o experienti
autentica, bazata pe colaborare, comunicare si creativitate.

Exemplu: Elevii creeaza un podcast, un videoclip educational sau participa la un proiect
international online aldturi de colegi din alte tari.

Legitura dintre SAMR si activitatea profesorului

Modelul SAMR nu urmareste folosirea tehnologiei cu orice pret, ci Incurajeaza alegerea
unor instrumente digitale potrivite pentru obiectivele lectiei. Un profesor eficient nu este cel care
utilizeaza cele mai multe aplicatii, ci cel care reuseste sd foloseasca tehnologia pentru a
imbunatati invatarea elevilor.

In cadrul mobilitatii Erasmus+, descoperirea acestui model ne-a ajutat si intelegem mai
bine rolul tehnologiei in educatie si importanta proiectarii unor activititi centrate pe elev.
Impreund cu alte modele educationale, (precum TPACK)si SAMR oferd profesorilor repere
pentru construirea unor experiente de invatare moderne, accesibile si atractive.

Modelul SAMR reprezintda mai mult decat o clasificare a utilizarii tehnologiei. El este un
instrument de reflectie care ii ajutd pe profesori sd descopere noi modalitéti prin care tehnologia
poate sprijini creativitatea, colaborarea si implicarea elevilor.

Prin aplicarea principiilor acestui model, scoala poate deveni un spatiu al inovarii, in care
tehnologia este folositd pentru a crea oportunitati reale de invatare si dezvoltare.

"In era tehnologiei, rolul profesorului nu este si faci ceea ce tehnologia poate face deja
bine, ci sd facd ceea ce tehnologia nu poate face: sd ofere respect, empatie si motivatie

elevilor."(Marc Prensky)

Bibliografie:
1. Suport de curs "Special Educational Needs (SEN): Understanding Neurodiversity”, ITC
International, Praga, 2026

Autor: Dinu Florina (prof. invatamdnt primar)
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2.4. EXEMPLE DE ACTIVITATI
2.4.1. FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii: " Descoperim emotiile - Cum ma simt astazi?"
Disciplina: Dezvoltare personala (activitate interdisciplinara)
Grup tinta: Adaptatd pentru elevi cu CES, clasa |
Obiective:
v Sa identifice emotiile de baza ( bucurie, tristete, furie, fricd);
v Sa asocieze expresiile faciale cu emotiile corespunzatoare;
v Sa utilizeze un instrument digital pentru consolidarea cunostintelor despre emotii;
v' Sa descrie situatii In care au trait diferite emotii.
Integrarea modelului TPACK
Cunostinte de continut (CK)
v Cunoasterea emotiilor de baza, identificarea si exprimarea acestora
Cunostinte pedagogice (PK)
v Jocul didactic;
v Conversatie;
v Invitarea prin colaborare.
Cunostinte tehnologice (TK)
v Tabla inteligenta;
v" Aplicatia Wordwall;
v' Fotografierea si documentarea activitatii.
Metode: Conversatia euristicd, jocul didactic, invatarea prin descoperire, exercitiul, observarea
dirijatd, activitdti practice/digitale interactive, modelul TPACK.
Resurse:
v de timp: 45-50 minute
v'de spatiu: sala de clasa
v materiale: filmulet interactiv "Prietenul necuvantator", cartonase cu fete expresive, fise de
lucru adaptate, jetoane cu imagini, creioane colorate, aplicatia Wordwall.
Descrierea activitatii:
1. Activitatea incepe cu vizionarea unui filmulet despre o fetitd si catelusul ei, prin intermediul
caruia elevii observa diferite emotii.

2. Se prezinta mai multe emoticoane si se explicd denumirea si Tnsemnatatea acestora.
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3. Fiecare elev alege emoticonul care exprimd cel mai bine starea lor in urma filmului si
motiveaza raspunsul, cu ajutorul intrebarilor ajutatoare.
4. Printr-o conversatie ghidata, acestia identifica emotiile personajelor si discutd despre cauzele si
modalitdtile potrivite de exprimare a acestora.
5. In continuare, elevii participd la un joc interactiv in Wordwall, in care vor asocia emotia
potrivita cu diferitele situatii.
6. La final, elevii vor alege emoticonul dorit in functie de modul in care s-au simtit pe parcursul
orei.
Rezultate asteptate:

v" Elevii identificd si denumesc corect emotiile de baza.

v Elevii 1s1 exprima propria stare emotionala si isi argumenteaza alegerea.

v Elevii utilizeaza, cu sprijin, o aplicatie digitala pentru desfasurarea activitatii.

v" Elevii manifesta empatie si respect fata de emotiile si trdirile colegilor.
Modalitati de evaluare a activitatii:

v Observarea sistematica a participarii si a implicarii elevilor pe parcursul activitatii;

v Verificarea raspunsurilor din jocul digital;

v Evaluarea raspunsurilor orale in cadrul conversatiei privind identificarea si exprimarea
emotiilor.
Rezultate inregistrate:

v Elevii au identificat si au denumit emotiile de baza;

v Au recunoscut sterile emotionale ale personajelor;

v Au participat activ la jocurile propuse;

v Au utilizat, cu sprijin, resursa digitala.
Feedback elevi:

Elevii au apreciat activitatea ca fiind interesanta si atractivd, in special vizionarea

filmuletului si jocul interactiv din Wordwall. Le-a placut sd recunoascd emotii si sd vorbeasca
despre propriile sentimente. Majoritatea elevilor au participat activ si au exprimat dorinta de a

realiza si alte activitdti de acest tip.
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2.4.2. FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii: "Simtim natura, pas cu pas"
Disciplina: Explorarea mediului (activitate integrata) - Activitate outdoor
Grup tinta: Adaptata pentru elevi cu CES, clasa |
Obiective:
v Dezvoltarea perceptiei senzoriale prin explorarea directa a elementelor din natura;
v' Identificarea si descrierea unor caracteristici ale elementelor naturale (iarba, bete, pamant,
plante) prin intermediul simturilor;
v' Stimularea atentiei, a explorarii active si a integrarii prin activitati practice in aer liber;
v Formarea unei atitudini de respect si responsabilitate fatd de natura.
Metode: conversatia, demonstratia, explorarea senzoriald, invatarea prin descoperire, activitate
practica
Resurse:
v timp: 45 min.
v’ spatiu: outdoor
v materiale: lupe, bete, pamant, plante, iarba
Descrierea activitatii:

Activitatea s-a desfasurat in aer liber,intr-un cadru natural, oferind tuturor elevilor o
experientd de invitare atractivd. Prin intermediul explordrii senzoriale, au avut ocazia sa
descopere lumea din jur folosindu-si simturile: au pasit desculti pe iarba, au simtit textura
elementelor naturale, au atins scoarta copacilor, fire de iarba, bete, pamant, observand diferentele
dintre acestea. Cu ajutorul lupelor au explorat natura, reusind astfel sa-si dezvolte capacitatea de
observare. Momentul plantdrii a transformat activitatea intr-o experientd practicd si plind de
semnificatie, fiecare elev contribuind la ingrijirea unei plante si descoperind importanta protejarii
naturii.

Activitatea a creat un context stimulativ, in care acestia au Invatat prin atingere, observare
si experimentare directd. Au fost dezvoltate abilitati senzoriale, motirce si socio-emotionale,
consolidand legatura dintre copil si mediul inconjurator.

Rezultate asteptate:

v" Identificarea si explorarea diferitelor materiale naturale prin intermediul simturilor;

v Manifestarea unei coordonari mai bune in manipularea si utilizarea materialelor naturale;

v" Participarea activa si cu interes la activitatile practice de explorare;
v

Cooperarea cu colegii in desfasurarea activitatilor de grup.
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Modalitati de evaluare a activitatii:

v" Observarea comportamentului si implicarii elevilor;

v' Aprecierea modului in care elevii identifica si descriu elementele naturale;
v" Analiza produsului activitatii (planta sadita si modul de ingrijire).
Rezultate inregistrate:

v' Elevii au participat la activitati cu interes si curiozitate;

v Au explorat elementele din natura prin atingere, observare, manipulare ;
v Au recunoscut si au reusit sa diferentieze diverse texturi;

Feedback elevi:

Elevii au manifestat bucurie si interes pe parcursul activititii. Au apreciat experienta de a
merge desculti, de a manipula obiecte din natura si de a observa insecte si alte detalii cu ajutorul
lupelor. Prin reactiile verbale si nonverbale, au transmis curiozitate, entuziasm si satisfactie.

Activitatea a fost perceputa ca fiind placuta si relaxantd, contribuind la o experientd de

invatare pozitiva.

Propunator: Piele Paula (prof. invatamant primar)

51



2.4.3. FISA DE ACTIVITATE

Titlu activitate: "Planta, prietena noastra verde"
Disciplina: Matematica si explorarea mediului (activitate integrata)
Grup tinta: Adaptata pentru elevi cu CES, clasa |
Obiective:

v' Identificarea principalelor parti ale unei plante (ridacina, tulpina, frunza, floare);

v" Dezvoltarea spiritului de observatie si a atentiei;

v' Utilizarea unei aplicatii digitale pentru consolidarea cunostintelor;

v' Stimularea participarii active si a colaborarii intre elevi.
Integrarea modelului SAMR
S — Substituire: Profesorul prezinta imaginea unei plante pe tabla interactiva in locul unei planse
clasice.
A — imbuniititire: Elevii rezolvi un exercitiu interactiv in Wordwall sau LearningApps, asociind
denumirea fiecarei parti cu imaginea corespunzatoare si primind feedback imediat.
M — Modificare: In perechi, elevii fotografiaza o planti din curtea scolii folosind o tableta si
eticheteaza digital partile acesteia.
R — Redefinire: Elevii creeaza, cu sprijinul profesorului, o carte digitala in StoryJumper, in care
includ fotografii, inregistrari audio si scurte descrieri ale plantelor observate, pe care o
impartasesc parintilor sau unei alte clase.
Metode: observatia, conversatia euristicd, demonstratia, exercitiul, invatarea prin descoperire,
jocul didactic, utilizarea tehnologiei digitale.
Resurse: tabld interactiva, tabletd sau laptop, aplicatiile LearningApps si StoryJumper, plante
naturale sau imagini cu plante, fise de lucru.
Descrierea activitatii:

Activitatea debuteaza prin observarea unei plante reale si identificarea principalelor sale
parti. Profesorul prezintd apoi o imagine digitald pe tabla interactiva si explica rolul fiecérei
componente. Elevii consolideaza informatiile printr-un joc interactiv in LearningApps. In
continuare, fotografiaza plante din curtea scolii si eticheteaza partile acestora cu ajutorul unei
tablete. La final, realizeaza impreund o pagind intr-o carte digitald, in care adauga fotografia,
denumirile partilor plantei si o scurtd explicatie audio.

Rezultate asteptate:
v' Identificarea corecta a principalelor parti ale plantei;

v' Dezvoltarea competentelor de observare si explorare a mediului;
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v' Utilizarea unor instrumente digitale intr-un mod adecvat varstei;
v" Cresterea motivatiei si a implicarii elevilor in activitate;

v" Dezvoltarea colaborarii si a comunicarii.

Modalitati de evaluare a activitatii:

v’ observarea sistematica a participarii elevilor;

v' analiza raspunsurilor din aplicatia interactiva,

v" evaluarea produsului digital realizat;

v’ discutie de reflectie la finalul activitatii.

Rezultate inregistrate:

Majoritatea elevilor au identificat corect partile plantei si au utilizat cu succes aplicatiile
digitale propuse. Elevii cu CES au participat activ la activitate, beneficiind de suport vizual si de
feedback imediat, ceea ce a contribuit la cresterea increderii 1n propriile capacitati.

Feedback elevi:
e "Mi-a placut si fac poze plantelor."
e "A fost distractiv jocul pe tableta."
e "Am invétat mai usor cu imaginile si cu vocea."

e "Vreau sd mai facem activitati pe tableta."

Propsa B

=

=

FLOARE

FRUNZA RADACINA TULPINA

Propunator: Piele Paula (prof. invatamant primar)
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2.4.4. FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii: "Alma cauta numere"

Disciplina: Matematica si explorarea mediului (activitate interdisciplinara)

Grup tinta: Adaptata pentru elev cu CES — clasa pregatitoare

Obiective:

v Sa recunoasca numerele de la 1 1a 10;

v’ Sa asocieze numadrul cu cantitatea de obiecte corespunzatoare;

v’ Sa coloreze numarul preferat dintr-o poveste audiata;

v' Sa utilizeze aplicatii digitale simple pentru consolidarea invatarii.

v' Sa dezvolte abilitati de comunicare, atentie si interactiune sociala.

Integrarea modelului TPACK

Cunostinte de continut (CK)

v Recunoasterea numerelor 1-10;

v" Numadrarea obiectelor;

v Asocierea numar—cantitate.

Cunostinte pedagogice (PK)

v Invitare prin joc;

v Invitare multisenzoriala;

v" Sarcini diferentiate si sprijin vizual;

v Recompense si feedback imediat.

Cunostinte tehnologice (TK)

v’ Tableta/telefon/tabla inteligenta

v" Aplicatia Wordwall sau Liveworksheets;

v Fotografierea si documentarea activitatii.

Metode: Povestirea, conversatia euristica, jocul didactic, invatarea prin descoperire, exercitiul,

observarea dirijata, activitati practice/digitale interactive.

Resurse:

v de timp: 45-50 minute

V' de spatiu: Sala de clasa

v materiale: Povestea "Alma cautd numere", cartonase cu numerele 1-10, fise de lucru adaptate,
jetoane cu imagini, creioane colorate; tabletd/telefon; aplicatia Wordwall, stickere-
recompensa.

Descrierea activitatii:
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Activitatea porneste de la lectura povestii "Alma cautd numere", in care personajul
principal descopera numere ascunse in diferite locuri. Elevul o va ajuta pe Alma sa identifice si sa
utilizeze numerele 1n situatii practice.

Etapa 1 — Captarea atentiei (5 min)
e Audierea sau lectura povestii;
« Identificarea personajului principal;
o Discutie ghidata despre numerele intalnite.
Etapa 2 — Descoperirea numerelor (10 min)
e Elevul cauta in clasa cartonase cu numere;
e Denumeste numarul gasit;
e Asaza numerele in ordine cu sprijin vizual.
Etapa 3 — Asociere numar-cantitate (10 min)
e Potrivirea numerelor cu imagini ce contin diferite cantitati de obiecte;
o Numararea cu voce tare si utilizarea materialelor concrete.
Etapa 4 — Activitate digitala (10min)
e Rezolvarea unui joc in Wordwall: identificarea numerelor, alegerea cantitatii corecte,
potrivirea numarului cu imaginea.
Etapa 5 — Activitate practica (5 min)
e Colorarea numarului preferat din poveste, folosind nuanta favorita;
e Lipirea unui sticker langa numarul recunoscut corect.
Etapa 6 — Reflectie (5 min)
Intrebari:
e Ce numdr ti-a placut cel mai mult?
e Ce numdr ai gasit cel mai repede?
e Cum te-a ajutat Alma pe tine sa inveti?
Rezultate asteptate:
v Recunoasterea corecta a numerelor 1-10;
v" Asocierea numarului cu o cantitate data;
v’ Participare activa la activitate;
v" Utilizarea cu sprijin a aplicatiei digitale;
v" Cresterea increderii in propriile capacitati.
Modalitati de evaluare a activitatii:
v' Observarea comportamentului si a implicarii;
v' Evaluarea fisei de lucru;

v' Verificarea raspunsurilor din jocul digital;
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v" Discutia finala si autoevaluarea elevului;

v" Portofoliu cu fotografii si produse realizate.
Rezultate inregistrate:

v' Elevul a identificat majoritatea numerelor prezentate;
v A participat activ la jocurile propuse;

v’ A realizat asocieri corecte intre numar si cantitate

v A utilizat cu sprijin resursa digitala.

Feedback elevi:

v" "Mi-a placut sa o ajut pe Alma sd gaseasca numerele."
v "Mi-a placut jocul de pe tableta."

v" "Am invitat sd numar mai bine."
v

"Vreau sd mai caut numere si data viitoare."

n--ﬁ‘ fﬁg‘
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Autor: Dinu Florina (prof. invatamant primar)
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2.4.5. FISA DE ACTIVITATE

Titlul activitatii: Descoperim povestea "Pantofii lui Mili"

Disciplina: Comunicare in limba roméana (activitate interdisciplinara)

Grup tinta: Adaptata pentru elev cu TSA (Autism) — clasa pregatitoare
Obiective:

Sa inteleaga mesajul principal al povestii "Pantofii lui Mili";

Sa identifice personajul principal si evenimentele importante din poveste;

Sa exprime emotii si preferinte folosind imagini, cuvinte sau propozitii scurte;

Sa participe la activitati practice respectand instructiuni simple si clare;

AN NN N

Sa dezvolte abilitati de comunicare, atentie si interactiune sociala.
Metode: lectura explicativa, conversatia euristica, demonstratia, jocul didactic, invitarea prin
observare si imitare, exercitiul, observarea dirijata.
Resurse:
v' de timp: 5 zile
v" de spatiu: sala de clasa
v materiale: cartea "Pantofii lui Mili", imagini cu personajele, pictograme pentru emotii, fise de
lucru, creioane colorate, lipici, carton colorat, sabloane de pantofi, fotografii, recompensa.
Descrierea activititii: Povestea "Pantofii lui Mili" oferd oportunitatea dezvoltarii empatiei, a
comunicdrii si a intelegerii emotiilor. Elevul va participa la activitdti adaptate nivelului sau de
dezvoltare, utilizind suport vizual si sarcini structurate.
Ziua 1
e Ascultarea povestii "Pantofii lui Mili";
o ldentificarea personajului principal,
e Alegerea imaginii care il reprezinta pe Mili;
o Exprimarea emotiei personajului folosind pictograme.
Ziua 2
e Asocierea imaginilor din poveste in ordine cronologica;
e Joc: "Arata pantofii lui Mili!";
o Colorarea unui desen cu personajul principal.
Ziua 3
o Discutie ghidata: "Cum ma simt eu?";
o Potrivirea emotiilor (bucurie, tristete, surprizd);

e Realizarea unei fise cu emotia preferata.
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Ziua 4
e Activitate practica: decorarea unui sablon de pantof;
o Lipire si colaj cu materiale la alegere;
o Fotografierea produsului realizat.
Ziua 5
e Prezentarea lucrarii;
« Realizarea unei mini-carti cu fotografii si imagini din activitati;
o Feedback prin alegerea unei fete vesele/triste.
Produsul final: un "Pantof al emotiilor" decorat si o carte ilustrata cu activitatile realizate.
Rezultate asteptate:
Participarea activa la activitatile propuse;
Recunoasterea personajului principal si a unor momente importante din poveste;
Identificarea si exprimarea emotiilor de baza;

Realizarea unui produs practic personalizat;

AN NN N

Cresterea nivelului de autonomie si implicare in activitdtile de grup.
Jurnal de reflectie (adaptat — "Alege si bifeaza" — emoji-uri):

v Ce mi-a placut cel mai mult?

v" Cum s-a simtit Mili?

v" Cum m-am simtit eu?

v Ce as mai dori sa fac ?

Modalitati de evaluare a activitatii:

Observarea comportamentului si a implicarii elevului;

Evaluarea produselor realizate (desen, sablon decorat, carte ilustratd);
Identificarea corecta a personajelor si emotiilor;

Participarea la activitdtile de comunicare;

AN NN N

Prezentarea produsului final cu sprijin verbal sau vizual.
Rezultate inregistrate:

Elevul a participat la activitati cu sprijin minim/moderat;
A identificat personajul principal din poveste;

A recunoscut si asociat emotii de baza;

A realizat produsul practic propus;

AN N NN

A comunicat preferinte si raspunsuri prin imagini, gesturi sau verbal.
Feedback elev:
v Mi-a placut sa ascult povestea.

v Mi-a placut sa colorez milipedul.
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v" Mi-a placut sa aleg emotiile.
v" Mi-a placut si decorez pantoful lui Mili.

v" Mi-a placut si realizez propria mea carte ilustrata.

Fisa de lucru; Ordoneaza evenl’

2 peiiord 3 din carte. lONU ‘ Qﬁw
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Autor: Dinu Florina (prof. invatamdnt primar)
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CONCLUZIE

Proiectul Erasmus+ a fost mai mult decat o experienta de invdtare. A fost o calatorie in
care au fost descoperiti oameni, locuri, idei si perspective noi, dar, mai ales, o experientd prin care
participantii au invatat sd priveasca educatia cu mai multd deschidere, incredere si cura;.

Fiecare mobilitate, fiecare curs si fiecare activitate au oferit participantilor oportunitatea de
a iesi din zona de confort, de a invata unii de la altii si de a descoperi noi modalititi de a face
scoala mai atractiva, mai incluziva si mai apropiatd de nevoile reale ale elevilor.

O componenta importantd a proiectului a fost educatia incluziva si sprijinirea elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES). Formarile dedicate nevoilor educationale speciale si
neurodiversitatii au contribuit la o mai bund intelegere a particularitatilor fiecarui elev si a
modului in care acestea pot fi valorificate in procesul educational. Participantii au descoperit
strategii si metode prin care activitatile de Invatare pot fi adaptate, astfel incat fiecare copil sa aiba
sansa de a participa, de a se exprima si de a progresa.

Experientele au evidentiat faptul cad incluziunea nu inseamnd doar integrarea elevului cu
CES 1n colectiv, ci crearea unui mediu in care fiecare elev sd se simtd acceptat, valorizat si
sprijinit, indiferent de dificultatile sau particularitatile sale. O scoald incluziva este o scoald in care
diferentele sunt intelese, respectate si transformate in oportunitati de invatare si dezvoltare.

Pentru elevii si profesorii implicati, Erasmus+ a insemnat curajul de a incerca lucruri noi,
bucuria de a descoperi alte culturi si traditii si convingerea ca educatia poate construi punti intre
oameni, scoli si comunitdti. Experienta a insemnat colaborare, adaptare, responsabilitate,
comunicare si dezvoltare personala si profesionala.

Privind 1n urma, participantii rdiman cu amintiri frumoase, competente noi, prietenii si
experiente care vor rdmane parte din parcursul lor. Mai presus de toate, rdmane dorinta de a
valorifica si de a duce mai departe ceea ce au invatat, transformand experientele Erasmus+ in idei,
activitati si schimbari concrete in comunitatea scolara.

Erasmus+ a aratat ca fiecare calatorie se incheie, dar adevarata schimbare incepe atunci

cand experientele trdite sunt transformate in fapte.

Coordonator proiect,
Prof. Nita Oana
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"Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insd,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi

tinute raspunzatoare pentru acestea."

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



