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PROCEDURA OPERATIONALA

de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigrameiin cadrul proiectului POCU/987/6/26, cod SMISS
154793
EDUCATIO - activitati integrate si inovative de educatie nonformala
outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar in judetul
Dambovita

Numarul Contractului de
finantare/data

Cod SMIS 154793

Axa / Domeniul Major de POCU/987/6/26|/ Educatie si competente, Prioritatea de
Interventie investiti — 10.I. Reducerea si prevenirea abandonului
scolar timpurit si promovarea accesului egal Ia
invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare
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I.1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA S| APROBAREA EDITIEI SAU
DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele :
operatiunea Functia Data
1 2 3 4
1.1. | Aprobat ALEXANDRESCU Coordonator P2 10.08.2022
LARISA

1.2. | Verificat DINA DENISA RELI Respgnsabil curriculum| 09.08.2022
13 Elaborat NITA OANA Respgnsabil C.E.A.C. 08.0.82022

2. SITUATIA EDITILOR SI A REVIZILOR IN CADRUL EDITILOR PROCEDURII
OPERATIONALE

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Da}?‘ de la sl

drul editiei revizuita reviziei apicapreveacn.c

ca ) editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia 1

3. LISTA CUPRIZAND PERSOANELE LA CARE SE

REVIZIA DINCADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ,

Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Numele si | Data primirii
nr. prenumele

Informare 1 Coordonator P2 Director Alexandrescu Difuzare
Larisa electronica

Informare, aplicare | 1 Coordonator P2 Director Alexandrescu Difuzare
Larisa electronica

Arhivare, evidenta | 1 Secretariat Secretar lonescu Marian | Difuzare
electronica
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2. Scopul procedurii
Selectarea cadrelor didactice in vederea ocupdrii posturilor. Coordonator recrutare si

comunicare GT si Responsabil organizare activitati outdoor in vederea implementarii proiectului

“EDUCATIO - activitati integrate si inovative de educ:l,tie nonformala outdoor pentru prevenirea

si reducerea abandonului scolar in judetul Dambovita’

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita 0.5 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

3. Domeniul de aplicare

In cadrul proiectului mentionat, in vederea implementarii|activitatilor.

. Documente de referinta

4

v Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Regulamentul-cadru de organizare si functionare| a unitatilor de invatdmant preuniversitar

4183/2022:

Codul muncii - Legea nr. 5312003, republicata;

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificarile

si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 325/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare aposturilor din afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

v Acordul de parteneriat, incheiat in cadrul proiectului “‘EDUCATIO - activitati integrate si
inovative de educatie nonformald outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului
scolar in judetul Dambovita”
Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

LK

5. Definitii si abrevieri
Abrevieri:

GT — Grup tinta
Definitii:

Activitati outdoor — activitati educative organizate in aer |liber.
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6. Descrierea procedurii

6.1. Publicarea anuntului de selectie la avizierul unitatii si
(www.scoalagimnazialamanesti.ro)
Termen: cu 15 zile calendaristice inainte de evaluarea ¢
Responsabil: Coordonator P2.

6.2. Primirea si inregistrarea dosarelor solicitantilor.
Termen: conform calendarului postat in anunt.
Responsabil: Coordonator P2.

6.3. Constituirea comisiei de selectie , formata din profeso
si un secretar, fara drept de evaluare.
Termen: cu o zi inainte de finalizarea perioadei de def
Responsabil: Coordonator P2.

pe site-ul Scolii Gimnaziale Manesti

losarelor depuse.

ri ai Scolii Gimnaziale Manesti (3 persoane)

»unere a dosarelor.

6.4 Evaluarea candidaturilor de catre memobrii comisiei, utilizand fisa de evaluare, anexa la procedura.

Termen: in prima zi lucratoare, dupa data incheierii pe
Responsabil: Membrii comisiei.

6.5. Constituirea comisiei de contestatii formata din 3 pr

au depus candidatura pentru selectie (3 persoane) si un
Termen: in prima zi lucratoare dupa finalizarea depu
Responsabil: Coordonator P2.

6.6. Afisarea rezultatelor la sediul Scolii Gimnaziale Mane
numelui, prenumelui si a punctajului obtinut).

Termen: in prima zi lucratoare dupa finalizarea evalua

Responsabil: Coordonator P2.

6.7. Primirea si inregistrarea contestatiilor la sediul Scolii
Termen: in prima zi lucratoare dupa afisarea rez
anuntat.
Responsabil: Coordonator P2.

6.8. Rezolvarea contestatiilor.

ioadei de depunere a candidaturilor.

ofesori ai Scolii Gimnaziale Manesti care nu
ecretar, fara drept de evaluare.

erii dosarelor,

sti si pe site-ul institutiei (cu mentionarea

rii.

Gimnaziale Manesti
Ultatelor, conform calendarului si orarului
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Termen: in prima zi lucratoare dupa depunerea cor
anuntat.
Responsabil: Coordonator P2.

6.9. Afisarea rezultatelor finale
Termen: in prima zi lucrdtoare dupa solutionarea ¢
orarului anuntat.
Responsabil: Coordonator P2

7. Responsabilitati

7.1. Directorul/ Coordonatorul din partea parteneru

(1) transmite, in vederea postarii pe site-ul institutiei,
procesului de selectie a expertilor, in cadrul proiectului;
(2) monitorizeaza postarea tuturor documentelor, in

contestatiilor, conform calendarului si

iui P2:

informatiile necesare pentru demararea

timp util, pe site-ul institutiei si a

rezultatelor obtinute in urma evaluarii si in urma contest

(3) emite decizii in vederea constituirii comisiilor: de E?L?L:lare si de contestatii;

(4) primeste dosare de candidatura pentru posturile anuntate si eventualele contestatii;
(5) monitorizeaza inregistrarea la timp a documentelpr depuse;

(6) monitorizeaza aplicarea corecta a procedurii;

7.2. Comisia de evaluare a candidaturilor:

(1) evalueaza dosarele depuse, cu respectarea proc
Fisa de evaluare

(2) consemneaza punctajele in Fisa de evaluare

(3) realizeaza documentul centralizator privind rezult

contestatii

7.3. Comisia de solutionare a contestatiilor:

(1)

evalueaza portofolile pentru care au fost dep

5

edurii, inclusiv a anexei specifice —

atele obtinute de candidati, inainte de

use contestatii, respectand procedura,

itestatiilor, conform calendarului si orarului
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inclusiv a anexei specifice — Fisa de evaluare
(2) consemneaza punctajele in Fisa de evaluare
(3) realizeaza documentul centralizator privind rezult
contestatii

8. Anexe procedura
- Anexa 1: Tabel centralizator posturi vacante

atele finale obtinute de candidati, dupa

- Anexa 2: Graficul anunturilor de recrutare si selectie pe posturile vacante

- Anexa 3: Anunt de selectie

v

5 % %A % R K

Anexa 3.1. Cerere de inscriere
Anexa 3.2. Declaratie de disponibilitate

Anexa 3.3. Decizie constituire comisie de jelect,ie

Anexa 3.4. Decizie constituire comisie de
Anexa 3.5. Model tabel afisare rezultate pr
Anexa 3.6. Model fisa de evaluare

Anexa 3.7. Model tabel afisare rezultate pr

olutionare a contestatiilor
bba a)

pba b)

Anexa 3.8. Model tabel afisare rezultate finale
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UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdanesti

Localitatea Mdanesti, Judetul Ddambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

Anexa 1 la procedura aprobatd prin O.M

{EN. nr. 3920/08.06.2018

din echipa $colii Gimnaziale Minesti- partener proiect

Tabel centralizator al postilri]or vacante
-in afara organigramei —

Numele organizatiei
(beneficiar)

SCOALA GIMNAZ

IALA MANESTL, DAMBOVITA

“EDUCATIO -
Titlul proiectului

activitati
nonformala outdoor pen
scolar in judetul Dambovita”
Contract POCU/987/6/26/C

integrate si

inovative de educatie
tru prevenirea si reducerea abandonului

)peratiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6

Codul Proiectului Cod proiect 154793

Categoria in
care se i Atributii si Rezultate de
% " 2 Subactivitate . L 3 »
N Numar T T— incadreazi  — cerinte din fisa proiect
N posturi/ex p expertul postului atinse de
—crt. . conform CF ; este/sunt i 5
perti (national, i P activitatea
. g implicat/i %
international, desfasurata
ETL/ ETS) de experti
3 Coordonator = A2.1 Conform CF- Conform CF,
. electarea si
recrutare si i sl fisa de post pentru‘ﬁ.ecare
comunicare GT 36 de cadre subactivitate
didactice in
vederea
inscriierii la
programul de
formare;
1. ETL A3.2| Activitati
de | selectie,
recrutare si
comunicare cu
grupul  tinta
elevi in
vederea
participarii la
activitati de




edug
outd

atie
por;

Responsabil
organizare
activitdti outdoor

ETL

Org
deru
prog
de
nonf
siste
outd
pent
din
tinta

A3.4
nizarea si
area
ramelor
educatie
ormala in
m

oor

ru elevii
grupul

Conform CF-
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

W VD
0923




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziala Manesti

Localitatea Mdnesti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

Anexa 2 la procedura aprobatd prin O.M.E.N. nr. 3920/08.06.2018

din echipa Scolii Gimnaziale Minesti- partener proiect

Graficul anunturilor de recrutare si selectie } expertilor pe posturile vacante
-in afara organigramei —

Numele organizatiei
(beneficiar)

SCOALA GIMNAZIALA MANESTL, DAMBOVITA

‘EDUCATIO - activitati integrate si inovative de educatie
nonformala outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului
scolar in judetul Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Qperatiune compozita 0.S 6.3,0.S 6.6,

Titlul proiectului

Codul Proiectului S Sa

Subactivita | _ Dura@ Dot y
tea/ subactl'\fl.tate'/ demarare/ Documente Responsablh
Nt Numir Denumire subaativies subactivitati daté. realizate | realizare
~ rt. posturi/ expert il ineare conform Gantt fmahzf«:lre pentru ' recrl}ta _
" | experti | conform CF este/sunt (Luna...- selectie recrutart?a si | re siselectie
R Luna...) (Luna...- selectia
Rl Luna...) expertilor
3 Coordonator A2.1 _
recrutare si fgfﬁ;ﬁgg 5; Octombrie Anunt de Echipa de
comunicare | 3¢ :iie e 2022-_ selectie management
GT didactice in| decembrie Cerere de
vederea 2023 inscriere
inscrierii  la inainte de Declaratie
gl iocperea | de
b A32 subactivitatii | disponibilita
Activitati de la care te
selectie, contribuie Decizie
recrutare i comisie
comunicare seleq{e
cu grupul De.(:l-zw
tinta elevi in comisie de
vederea solutionare




participarii contestatii
la activitati
de educatie
outdoor;
Responsabil Decembrie
organizare 2022- Anunt de Echipa de
activitdti A3.4 decembrie selectie management
aatdoar Organizarea 2023 Cerere de
si derularea inscriere
programelor s Declaratie
de educatie Enamte - de
nonformala Tcepefeft .. | disponibilita
in - su lactlwta,m &
outdoor & care Decizie
pentru elevii contribuie comisie
din  grupul selectie
tinta Decizie
comisie de
solutionare

contestatii
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Scoala Gimnaziala Mdnesti

Localitatea Mdnesti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

Anexa 3 la procedura aprobati prin Q.M.E.N. nr. 3920/08.06.2018

ANUNT DE SELECTIE

SCOALA GIMNAZIALA MANESTI

Comuna Manesti, judef Dambovita, in calitate de Partener, anunti demararea procedurii de selectie
a unui numdr de 6 experfi, in afara organigramei| institutiei, pentru implementarea proiectului
“EDUCATIO - activitati integrate si inovative de educatie nonformala outdoor pentru
prevenirea si reducerea abandonului scolar in judetul Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

I.INFORMATII PROIECT
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
Obiectivul general al proiectului este organizarea unui program de educatie in sistem outdoor
implementat in Scoala Gimnaziala Manesti,Scoala Gimnaziala Dragaesti-Paméanteni (Arondata) si
?coala Gimnaziala Dragaesti-Ungureni (Arondata), judepul Dambovita, cu implicarea a 36 cadre

didactice si a 324 elevi (din care 49 elevi din mediul rural si 33 elevi apartinand minoritatii rrome).
DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: octombrie 2022-decembrie 2023

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 1.730.655,15 lei
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECT.
Scoala Gimnazialda Manesti organizeaza selectie p}ntru angajarea unui numar de 6 experti (pe

perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul “EDUCATIO - activitati integrate si
inovative de educatie nonformala outdoor pentru prevenirea si reducerea
abandonului scolar in judetul Dambovita”
Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

in vederea selectiei, Scoala Gimnazialda Manesti va selecta si contracta experti potrivit

datelor:
Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numar | Durata Nr.ore/
crt. experti | (sub)activititii | expert
1. 3 Octombrie 70 ore
2022- /luna-
A2.1 Selectarea si recrutarea a 36 de cadre didactice decembrie expert
in vederea inscrierii la programul de formare; 2023 scoalal
A3.2 Activitati de selectie, recrutare si comunicare cu 70
grupul tintd elevi in vederea participarii la activitati de ore/luni-
educatie outdoor; expert
scoala 2
40 ore/luna




—expert
scoala 3

A3.4 Organizarea si derularea programe
educatie nonformala in sistem outdoor pentru elé
grupul tinta

lor de
>vii din

Decembrie
2022-
decembrie
2023

50 ore/luna
—expert
scoala 1

50 ore
/luna-

expert
scoala 2
20
ore/luna-
expert
scoala3

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si

termenilor de referinti pentru participare mai jos

I. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene

entionati.

sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedintd in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomé de licenta sau

echivalenti;

d) are cel putin 3 ani experienta in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sap in legaturd cu serviciul,

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de ¢

care impiedica
pruptie sau a unei infractiuni sdvarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functici, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de spe

cificul proiectului.

II. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire post vacant/expert C

pnditii specifice*

Coordonator recrutare si comunicare GT

ak

- studii superioare de lungd durata,
solvite cu diploma de licentd sau echivalenta -

4 ani

- Formirile suplimentare specifice
domeniului de activitate al postului constituie
avantaj.

Responsabil organizare activititi outdoor -
di
at

studii universitare de licentd absolvite cu
ploma sau studii superioare de lungd durata,
psolvitecu diploma de licentd sau echivalenta -
ani




o

- Formarile suplimentare  specitice

omeniului de activitate al postului constituie
vantaj.

*Constituie avantaje:

III. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind

recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelo
contine urmitoarele documente:

r de proiect, dosarul de inscriere la concurs va

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt do
dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul stud

cument care atestd identitatea, potrivit legii,

r si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe |fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numair de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propri
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, ca
raspundere cd nu are antecedente penale, are ob
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la d
h) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sini!
luni anterior derularii concursului de catre medicul
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si

o

raspundere cd nu are antecedente penale
re a depus la inscriere o declaratie pe propria
ligatia de a completa dosarul de concurs cu
ata primei probe a concursului);

tate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
de familie al candidatului sau de catre unitatile

experientei/expertizei declarate in CV (copii

ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de

documentele originale si se depun certificate
legalizate.

pe

IV. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDI

Candidatii vor depune documentele la sedi
29.08.2022, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita
cele incomplete vor fi respinse.

V. PROBELE SELECTIEIL:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astf

a) Proba de verificarea a eligibilititii administi
b) Proba de evaluare a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi la
Gimnaziale Manesti. Eventualele contestatii vor fi ¢

ntru conformitate cu originalul sau in copii

DATURII:
ul Scolii Gimnaziale Manesti, pana la data de

indicatd in anuntul de selectie, precum si

el:

rative a dosarelor (probd eliminatorie),

proba a) este publicata la avizierul Scolii
lepuse la sediul unitdtii (secretariat), in termen

de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape.

Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor p

articipa la proba b).




rentru proba b), eventualele contestatit vor 11 depuse la sediw/online in termen de 24 ore de la

data publicérii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la eventualele contest
Gimnaziale Manesti, Comuna Minesti, judet DAmb
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutiondrii contest;
Manesti, Comuna Manesti, judetf Dambovita in ter

proba de concurs, prin specificarea punctajului fina
"respins".

Candidatii care indeplinesc baremul minim pen
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru |

atii depuse se face prin afisare la sediul Scolii
pvita in termen de maxim 2 zile lucritoare de la

atiilor, se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale
men de maxim 3 zile lucrdtoare de la ultima
| al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau

tru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
pozitia respectivd pe toatd perioada derularii

activitatii.
VL. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Perioada Etapd

13-29.08.2022 Depunerea dosarelor

30.08.2022 Verificarea  eligibilititii ~ administrative a
dosarelor

31.08.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

01.09.2022 Depunerea eventualelor contestatii

02.09.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

05.09.2022 Realizarea evaludrii dosarelor

06.09.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

07.09.2022 Depunerea eventualelor contestatii

08.09.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

09.09.2022 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 12.08.2022 , la sediul $(

"OLII GIMNAZIALE MANESTI




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdnesti

Localitatea Manesti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel /Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

CERERE DE iN

la procesul de recrutare si selectie a exj
din echipa Scolii Gimnaziale M
-in afara organi

Anexa 1 la Anuntul de selectie
SCRIERE
pertilor pentru posturile vacante

[dnesti- partener proiect
bramei —

Conform anuntului de selectie nr.1632/12.08.2022,

pentru proiectul EDUCATIO - activitati in
nonformala outdoor pentru prevenirea

in judetul Darn

PoStul VIZAL ... e

tegrate si inovative de educatie
si reducerea abandonului scolar

nbovita,

.......................................................................

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail | )
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da [[ ]
Nu [:l

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in p
disponibilitatea (conform contractul

Da[

Nu [

erioadele mentionate in declaratia privind
ui care va fi semnat de parti).

]
]

Data completarii

Semnitura




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Manesti

Localitatea Manesti, Judeful Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/subsemnata X cu domiciliul
in , legitimat cu
CI/BI, seria: 5 N , declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de

sunt disponibil (4) pentru a indeplini in totalitate
proiectului “EDUCATIO - activitati integrat

atributiile aferente acestui post, in cadrul
i inovative de educatie nonformala

e
outdoor pentru prevenirea si reducerea abanjsenului scolar in judetul Dambovita”
Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793,

implementat de Scoala Gimnaziald Minesti, in calitate

de partener , in perioada:

Dela

Pana la

Octombrie 2022

Decembrie 2023

Mentionez ca in acesta perioadd nu am alte obl

in conditii optime a atributiilor aferente postului de

igatii de munca care sa impiedice indeplinirea

in cadrul

proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi ment;

de executie a proiectului.

ne valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

Nume si prenume

Semnitura

Data




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdnesti

Localitatea Manesti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie pentru cc

Anexa 3 la Anuntul de selectie

yncursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante din echipa Scolii Gimnaziale Ménesti — partener proiect

-in afara organi
‘EDUCATIO - activitati integrate si inovative de educatie

In cadrul proiectului

nonformala outdoor pentru prevenirea si re
Dambovita”

gramei-

ducerea abandonului scolar in judetul

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

In conformitate cu legislatia comunitara si nationald
externd nerambursabild in [

Avand in vedere contractul de finantare nr...........}......

proiectul “EDUCATIO - activitati integrate

outdoor pentru prevenirea si reducerea abang

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozi

in baza prevederilor ROF nr. 168/14.09.2021
Gimnaziale Manesti, cu modificarile si completérile
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare e

i privind gestionarea proiectelor cu finantare
rerioada 2014-2020%*

., Incheiat la data de pentru
si inovative de educatie nonformala
donului scolar in judetul Dambovita”
0.5 6.3,0.5 6.6, Cod proiect 154793

privind organizarea si functionarea Scolii
terioare,
perti nr.. 1632/12.08.2022

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa Scolii
Gimnaziale Manesti (partener proiect), in afara organigramei, in cadrul proiectului “EDUCATIO -
activitati integrate si inovative de educatie nonformala outdoor pentru prevenirea si
reducerea abandonului scolar in judetul Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozi
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urmétoar

ARJAN GABRIEL-Presedinte

0.S 6.3,0.S5 6.6, Cod proiect 154793
ele persoane:




UHINEA VIORICA-Membru
STOICESCU FLORIN-Membru
IONESCU MARIAN- Secretar

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupd verificarea eligibilitatii

administrative a dosarelor la sediw/ pe pagina web a
selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii
baremelor/grilelor de evaluare stabilite;

Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate docus
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent f

proiectului, la adresa specificata in anuntul de
n cadrul probelor stabilite si pe baza
mentele §i asigurd confidentialitatea datelor si

lecdirei etape a evaludirii candidatilor; Procesul

verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obti
Art.11. Comisia valideazi si publici rezultatele fi
Manesti/pe pagina web a proiectului, la adresa speci
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor i
conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la in

te de candidati;

ale ale selectiei la sediul Scolii Gimnaziale
catéd in anuntul de selectie;

teresafi pentru luare la cunostinti si

plinire prevederile prezentei decizii.




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziala Mdanesti

Localitatea Mdnesti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Solutionare a Co
selectie a expertilor pentru posturile vacante din eq
proiect

-in afara organi

in cadrul proiectului “EDUCATIO - activita

nonformala outdoor pentru prevenirea si re
Dambovita”

Anexa 4 la Anuntul de selectie

ntestatiilor pentru concursul de recrutare si
chipa $colii Gimnaziale Manesti — partener

gramei-

i integrate si inovative de educatie
ducerea abandonului scolar in judetul

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

In conformitate cu legislatia comunitard si nationalg
externd nerambursabild in p

Avand 1n vedere contractul de finantare nr
proiectul “EDUCATIO - activitati integrate
outdoor pentru prevenirea si reducerea abang

| privind gestionarea proiectelor cu finantare
erioada 2014-2020*

....... , incheiat la data de pentru
si inovative de educatie nonformala
donului scolar in judetul Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

In baza prevederilor ROF nr. 168/14.09.2021
Gimnaziale Manesti, cu modificérile si completérile u
Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare e

MANAGERUL DE
DECID

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Conte

privind organizarea si functionarea Scolii
Iterioare,
(perti nr.. 1632/12.08.2022,

PROIECT
E:

statiilor in vederea selectiei expertilor pentru

posturile vacante din echipa Scolii Gimnaziale Mine

cadrul proiectului "EDUCATIO - activitati integ

sti partener proiect), in afara organigramei, in

outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar in judetul Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozi

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi g

DRAGAESCU SIMONA. - Presedinte

Ete si inovative de educatie nonformala

0.5 6.3,0.8 6.6, Cod proiect 154793

)rmata din urmatoarele persoane:




JOUITA ADINA.- Membru

SIRBU IRINA- Membru

RADU DANIELA- Secretar
Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupid probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie.
Artd4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
Scolii Gimnaziale Manesti/ pe pagina web a proiectulyi, la adresa specificata in anuntul de selectie.
Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate si le inainteazi Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul Scolii Gimnaziale Manesti /pe pagina web a proiectului, la adresa specificati in
anuntul de selectie.
Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si
conformare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Directo/y 5
g O




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdnegti

Localitatea Manesti, Judetul Ddmbovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com

Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A

in cadrul proiectului

a concursului de recrutare si
pentru posturile

din echipa Scolii Gimnaziale M
-in afara organi

‘EDUCATIO - activitati

Anexa 5 la Anuntul de selectie

ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

selectie a expertilor
vacante

anesti, partener proiect
oramei -

integrate si inovative de educatie

nonformala outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar in judetul
Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozi

Anunt de selectie experti nr1632/12.08.2022

0.5 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

Nr.
crt.

Nume §i prenume
candidat

Post/ expert

Rezultat Observatii
Admis/respins

Directon,




UNIUNEA EUROPEANA

Fisa de evaluar

B o
Nr. | Criteriul de evaluare Punctaj maxim Punctaj alocatla Punctaj alocatla
crt. evaluare contestatii(daca
exista
1 Studii (punctajele de la punctele a-d nu se cimuleaza)
a) Studii superioare de | 5 puncte
scurta durata/ ciclul | licenta
b) Studii superioare de lungd | 7 puncte
durata/ ciclul I+ ciclul Il
¢) Studii de masterat (pentru | 10 puncte
absolventii de SLD)/ studii
postuniversitare
d) studii doctorale 15 puncte
2 Grade didactice (punctajele nu se cumuleaza)
a) Definitivat 5 puncte
b) Gradul didactic Il 10 puncte
c) Gradul didactic | 15 puncte
3 Experienta similard in :
a) proiecte: expert in 15 puncte
alt proiect
b) organizare si desfasurare | 15 puncte
activitati extracurriculare
4 Expertiza in domeniu, dobandita prin formare continua (punctajele se cumuleaza in limita
a 20 puncte)
a) Alte activitati de formare 4 p./ fiecare
b) Programe avizate MEN 6 p. / fiecare
c) Programe acreditate MEN | 10 p. / fiecare
5 Abilitdti de  utilizare a | 10 puncte
calculatorului dovedite prin
parcurgerea unui program de
formare
6 Respectarea tuturor | 10 puncte
cerintelor de prezentare a
documentelor din
dosarul de selectie




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdnesti

Localitatea Manesti, Judeful Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com

Tel /Fax: 0245/732016
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in cadrul proiectului

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A
a concursului de recrutare si

din echipa $colii Gimnaziale

“‘EDUCATIO - activitat

pentru posturile vacante

-in afara organigramei -

Anexa 7 la Anuntul de selectie

DOSARELOR DE CANDIDATURA
selectie a expertilor

anesti, partener proiect

integrate si inovative de educatie

nonformala outdoor pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar in judetul
Dambovita”

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozi

Anunt de selectie experti nr1632/12.08.2022

0.8 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj | Observatii
crt. candidat

1

2

3

4

5

6

Director,




UNIUNEA EUROPEANA

Scoala Gimnaziald Mdnesti

Localitatea Manegti, Judetul Dambovita
E-mail: scoala_manesti@yahoo.com
Tel./Fax: 0245/732016

Site: www.scoalagimnazialamanesti.ro

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RE!

pentru concursul de recrutare
pentru posturile;

din echipa Scolii Gimnaziale M
-in afara organij

In cadrul proiectului “EDUCATIO - activitat
nonformala outdoor pentru prevenirea si re
Dambovita”

si selectie a expertilor
vacante

anesti, partener proiect
pramei -

CRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

Anexa 8 la Anuntul de selectie

i integrate si inovative de educatie
ducerea abandonului scolar in judetul

Contract POCU/987/6/26/Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6, Cod proiect 154793

Anunt de selectie experti nr1632/12.08.2022

Nr. Nume si prenume Post/ expert Proba | Punctaj | Rezultat
crt. candidat a) la proba final
b)

1

2

3

4

5

6

Director




