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DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii lermeni au urmatoarele infelesuri;

COM- Contraciul Colectiv de Munca la nivel de ramurd invajamant:

CIM inscamna contractul individual de munca incheiat intre Scoala Gimnaziala Manesti si un salanat:
ROI- Regulament de ordine interioard;

ROF- Regulament de organizare 5i funcjionare al scolii;

ROFUIP- Regulament de organizare si functionare a unitdfilor de inviijimint preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5.726/06.08.20.24;

CO- concediu de odihni

CCC- concediu crestere copil

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariala mama are obligatia sa 1
cliectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de rise maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit, ¢) — ¢) pentru
protectia sanatatii i securitatii lor si/sau a fatului on a copilului lor.

Consimtamant — al persoanei vizate inscamna orice manifestare de voinga libera, specifica, informata si
lipsitade ambiguitate a persoanel vizale prin care aceasla accepli. printr-o declaratic sau printr-0 actiune
fara echivoe.ca datele eu earacter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau identificabila
(persoanavizata™); o persoana fizica identificabila esie o persoana care poate i identificata, direct sau
indirect. in specialprin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare,
date de localizare. un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice. proprii identitaji
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale,

Diseriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex. decal
este.a fost sau ar §i tratata alta persoana intr-o situatie comparabila:

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent neutra, ar
dezavantajain special persoancle de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obicetiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acesiul Scop sunt corespunzatoane Si MeCesane:

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si
hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isk
deslisoara activitatea; Constituie discriminare bazaa pe eriteriul de sex orice comporament nedoril.
definit drept hartuiresau hartuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata:
b de a influenta negativ siluatin persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala.
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionaren profesionala. in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru. pentru efectuarea consubtatiilor s examenclor
prenatale pe baza recomandarii mediculu de familie sau a medicului specialist:

Evaluarea salariatilor - procesul prin care s¢ apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a acestora.
Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei. avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil.
degradant, umilitor saujignitor:

Hartuire sexuala - situatia in care se manilesia un comporiament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic. verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demmnitatil unei persoane si, in special.
crearea unui mediu de intimidare, ostil. degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psibologica — se intelege orice componament necorespunzator care dare loc intr-o pericada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau seris, pesturi sau alte acte
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intentionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
perseane:

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incalcare a securitatii care duce. in
modaccidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea. modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracterpersonal transmise, stocate sau prelucrate inir-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea:

Locul de munea — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cumaterialele necesare muneii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirca si indemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectic a muncii corespunzatoare, din care s¢ obtine un venit in baza unui raport de
munea o de serviciu cu un angajator;

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Procedurile interne inseamna procedurile adoptate si implementate in Scoald. precum si orice ale
proceduri care vor fi adoptate si comunicale salariatilor in viitor; Procedurile interme vor fi
afisate/comunicate pentru informarea salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din
momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date eu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal. cu sau fara utilizarea de
mijloaceautomatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarca, organizarea, structurarea, stocarea, adaplarea sau
modificarea, extrageren, consullarca, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarca sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 20167679 al Parlamentului Furpean si al Consilivlui din 27
aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind proteciia datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation),

Reprezentant - inscamna o persoana lizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in seris de catre
operalor sau persoana imputemicita de operator in temeiul articolului 27 din GDFPR, care reprezinta
operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul
GDPR:

Salarial inseamna orice persoana care intra in raportun de munca cu Scoala, indiferent de functia sau
postul sau:

Salariata gravida — cste femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
53 11 aleste aceasiastare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitalea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in seris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberatde medicul de familie. dar nu mai tirziu de 6 lun de la data la care a nascul;

Sisteme informatice inscamna tol ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail).
aplicatii instalate local pe calculwtoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale seolin:



CAPITOLUL 1

DISPOZITH GENERALE

Art.] Prezentul regulament este intoemit in conformitate cu:

o Legen invafamantului preuniversitar nr. 1982023, cu completiirile ulterioare:

e Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva inviiiimaint
preuniversitar nr. 119905.07.2023:

s  OMEnr. 5.726/06.08.2024 privind Regulamentul de organizare 5i funciionare a unitdtilor de
invaidEmant preuniversiiar:

s Ordinul nr. 6235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenid asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor s
personalului unitipii de invifimant, precum i al altor situatii corelate in mediul scolar $i al
suspiciunii de violenti asupra copiilor in alara mediului geolar,

o  Metodologia de evaluare anuala a personalului didactic i didactic auxiliar — OMECTS
6143 /2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

o Ordin nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarca $i completarea Metodologiei de evaluare
anuald o activithyii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei.cercetani, tineretului i sportului nr. 6.143/2011;

e Legea 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare {Legea or.
151/2020, Legea nr. 37/2020: Legea 21372020, Legea 298/2020),

Legea 319/2006 privind proteciia si securitatea in muncd actualizath 2015;
Legea 25/2004 pentru aprobarea Ordonanfei de urgenid a Guvernului nr, 9672003 privind
protectia matermnitdfii la locurile de muned;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

OSGG nr. 60072018 privind aprobarea codului controlului managerial intern;
OMEN nr, 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invijamantul preuniversitar:

e OME nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului deodihng al personalului didactic de predare, de conducere. de indrumare si control
si al personalului de cercetaredin invijaméintul de stat;

e  Ordinul ministralui muncii i al protectici sociale si al ministrului sandtafii nr. 3577/831/2020.

Art2 Prezentul Regulament de ordine interioard este emis cu respectarca principiului
nediserimindrii sial inliturdrii oricarei forme de incllcare a demnitiyii, in temeiul dispogititlor art. 241-246
din Legea nr. 53/ 2003
- Codul muncii cu modificarile si completirile ulierioare.

Regulamentul de ordine interioard concretizeaza regulile privind protectia, igiena §i securitatea in
munci, drepturile si obligatiile angajatorului 4i ale salanagilor, procedura de solufionare a cererilor sau
reclamatiilor, regulile privind disciplina in unitate, abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile §i
modalitatilede aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.3 Scopul prezentului Regulament de ordine interioard este acela de a asigura funclionarea
unitaii in condifiile unui climat intern judicios, corect, demn $i placut, propice inaltei performante
institufionale si individuale o angajailor si elevilor.

Artd Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor unitijil de invajimant,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariali in care s¢
incadreazi, de funclia pe care o defin sau de pozifia ierarhica ocupatd, respectiv:

- personal didactic (de predare. de conducere);

- personal didactic auxiliar,

- personal nedidactic.

Art.5 Prevederile prezentului Regulameni se aplicd tuturor salariafilor Scolii Gimnaziale Manesu,
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indiferent de durata contractului de munca sau de modalitifile in care este presiati munca, avind caracter
abligatoriu.

CAPITOLUL 11

_ CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica. denumita
salariat.se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritalea unui angajalor, persoana fizica sau juridica.
in schimbulunei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot confine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul
minimstabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munca s¢ incheie pe baza condifiilor stabilite de lege si. de reguld, pe
pericada nedeterminati.

{4) Prin exceptie. contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinatiy, in conditiile
prevederilor Metodologiel —cadru privind mobilitatea personalului didactic.

(5) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, ¢dite unul pentru fecare parte.
(6} Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munci. Orice modilicare a
acesicia s¢ negociazd de salarial cu angajatorul, in prezenia hiderului de sindicai, la solicitarca
membrului de sindicat.

{7} Desfagurarea activiti|ii didactice in regim de cumul si PCO se face potrivit dispozitiilor LiP ar.
1982023, Incadrarca se face prin incheierea unui CIM pe duratd determinatd si remunerarea se face
conform prevederilorlegale in vigoare.

Art. 7 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca. angajatorul este obligat
si inregistreze contractul individual de munea in registrul general de evidentd a salariajilor, care se
transmite inspectoratului de muncd. De asemenca, angajatorul are obligatia de a informa persoana
selectata in vederca angajarii ori, dupd caz, salariatul. cu privire la clauzele esenjiale pe care
intentioneazd sa le inscrie in contractsau sa le modifice. In invajaméantul preuniversitar de stal, pentru
personalul didactic de predare, contractul individual de munca se incheie intre instituia de nvajaman
reprezentatd de director i salariat, in baza decizici de repartizare semnate de inspectorul scolar general.
(2} Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariaului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupd caz.

(3} Persoana selectata in vederea angaj
putinurmitoarcle clemente:

a) identitatea partilor;

b locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceascd in diverse locuri:
¢} sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului:

d) functia’ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupajiilor din Romania sau alwor acte normative,
precumsi fisa postului. cu specificarea atributitlor postului;

¢} eriteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatulu aplicabile la nivelul angajatorului;

0) riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeazd sa isi producd efectele:

hy in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara.
durataacestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) condijiile de acordare a preavizului de catre parile contractante si durata acesmun;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plagii
salariuluila care salariatul are dreptul:

I} durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptimind;

m} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd condifiile de munca ale salaristului;

n} durata perioadet de proba.

arii ori salariatul. dupd caz. va 1i informata cu privire la cel



(4) Elementele din informarea previzuid la alin. (3) trebuic sa se regiseasch si in confinutul
contractuluiindividual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre clementele previzute la alin, (3) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheieren unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lueritoare de la data aparitiei modificdrii, cu exceplia situatiilor in care o asemenes maodificare este previizutl
in mod expres de lege.

{6) La negocierea. incheicrea sau modificarca contractului individual de munca, oricare dintre pirii
poate fi asistata de terji, conform propriei opliuni, cu respectarca prevederilor alin. (7).

{7) Cu privire la informagiile furnizaie salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intrepdrfi poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 8 In situafia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, persoana selectatn in vederea
angajarii ori salariatul, dupd caz. are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanja judecitoreascd competenta si sa solicite  despigubin  corespunziloare
prejudiciului pe care |-a sufent ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.
Art. 9 In afara clauzelor gencrale, intre pari pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca sialte clauze specilice.

Art. 10 (1) O persoani poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical (fisa de
aptitudine completatd de medicul de medicina muncii), care constati faptul ¢l cel in causd este apt
petru prestarea acelei munci.

(2} Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulnatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a centificatulu medical, precum s sanciiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajdrii sau schimbdrii loculu ori felului muncii fard certifical medical sunt
stabilite prin legi speciale.

{4} Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sinitate, alimentajic publica, educatic i in alte domenii stabilite prin acte
normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 11 (1) Contractul individual de munca se inchete dupd verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionalesi personale ale persoanei care solicita angajarca,

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizere verificarca previzutd la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in stattul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, inmdasura in care legea nu dispune altfel.

(3} Informatiile cerute. sub orice forma. de citre angajator persoanci care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a
oeupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

{4) Angajatorul poate cere informalii in legilura cu persoana care solicita angajarea de la fostii s&
angajatori, dar numai cu privire la actividile indeplinite si la durata angajérii si numai cu
incunostinjarea prealabila a celui in cauza.

Art. 12 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului. la incheierea contractului individual de munca
pe perioadd nedeterminatd/ a contractulu de management s poate stabili o perioada de proba. dupé
cum urmeazi:

- 30 zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic:

- 90 zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare §i control,

(2) Pentru verificarca aptitudinilor salariatului, la incheicrea contractului individual de munca pe
perioadi determinati se poate stabili o perivada de proba, dupd cum urmeazi:

- 5 zile lueritoare pentru o duratd a contractului individual de muncl miai mich de 3 luni;

- 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre 3 si 6 luni:

- 30 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni:

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice,

i4) Pe durata sau la sfarsitul pericadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare serisa, fard preaviz, la inifiativa oricareia dintre parfi. fird a fi necesara motivarea
acesicia.

(5) Pe durata perioadei de proba salaristul beneficiazi de toate dreplurile si are toate obligatile
previizute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil. in regulamentul intem, precum
si in contractul individual de munca.
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Art.13 (1) Contractul individual de muncd poate fi maodificat numai prin acordul parilor.

(2} in mod exceptional. modificarca unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile
previzule delege.

(3) Modificarea CIM sc referd la oricare dintre elementele: duratd contract: locul muncii: felul
muneii:condifiile de munca; salariul; timpul de munci §i timpul de odihnd.

{4) CIM se poate suspenda in cazurile expres previvzute de Codul muncii, precum si de CCMUS.

Art. 14 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parjilor, la data convenita de acestea:

¢} caurmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pani, in cazunle si in conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de maxim 10 zile calendaristice pentru salariaiil cu
functic deexecuie si de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere sau conlorm
clauzelor din contraciual de munca daca s-a semnat in alt fel.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata pentru invapimant nu poate fi incheiat pe o
perioadamai mare de 12 de luni ( perioada unui an scolar), Contractele individuale de munca pe durata
determinate incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinate
sunt considerate contracte succesive si nu pot avea durata mai mare de 12 luni ficcare.

CAPITOLUL 1Y
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUL SI ALE
SALARIATILOR

A Dreprurile si obligayiile safariafilor unildagii

Art.15 (1) Salariatul are, in principal. urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b dreptul la repaus zilnic §i siptimdnal:
¢} dreptul la concediu de odihnd anual;
dj dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;
¢) dreptul la demnitate in muncd:
f) dreptul la sindtate 5i securilate in muncd,
g} dreptul la acces la formarea profesionala
hydreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarca condifiilor de munca si a mediului de munca;
i) dreptul la protectie in caz de concediere:
k) dreptul la negociere colectiva si individuala:
1) dreptul de a participa la acjiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
(2.) Cadrele didactice se bucurd de toalc drepturile previizute de Legea invayamintului preuniversitar
1982023, cu alie reglementln ale Ministerului Educatiei:
a) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi actividtii didactice de nici o autoritate
scolarisau publici.
b Inregistrarca audio/video sau prin procedee schivalente a activitalii didactice poate fi facutd numai ¢u
acordul celui care o conduce.
¢) Cadrele didactice sunt incurajate si participe la viaja sociald si publica. in beneficiul propriu, in
interesul invaamantului si al comunitafii.
d) Cadrele didactice au drepiul sa facd parte din asociafii i organizajii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internajionale, precum i din organizajii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.
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) Cadrele didactice pot exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si pot intreprinde acfiuni in

nume propriu in afara acestui spajiu, dach acestea nu afecteaza prestigiul invimantului §i demnitatea

profesiel de educator.

Art. 16 Salariatului ii revin, in principal, urmétoarcle obligatii:

4) obligatia de a realiza norma de muncd sau. dupd caz. de a indeplini cantitativ si calitativ atribufiile
ce firevin conform figei postului:

b) obligajia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a da dovadi de etica profesionali;

d) obligatia de a fi loial institupiet de invigimint in exercitarea atributitlor de serviciu §1 in activitdgile
deslisurate in afara scoli;

¢) obligajia de a lua la cunostinid si a respecta prevederile Codului de ehicd pentru invapimantul
preuniversitar; Regulamentul de organizare si - funciionare al Scolii Gimnaziale Minesti s
prezentului Regulament de ordine intenoard:

) obligaia de a nu organiza, desfasura 51 sprijini activilafi care contravin intereselor institugici de
inviitimantsi /sau prejudiciazd imaginea scolii;

g) obligatia de a da dovada de respect 51 bund-credinid in raporturile cu institulia 5t cu colegii

h) obligatia de a nu recurge la atitudini 5i demersuri de harfuire si/sau calomnie;

i) obligatia de a respecta normele si misurile de securitate $i sindtate a muncii in unitate;

i) obligatia de a semnala existenta unei incompatibilititi sau conflict de interese cu Seoala Gimnaziald Manesti:

* In context, termenul L.coleg” vizeazi orice membru al comunitifii $eolii Gimnaziale Minesti, indiferent d

calificare. post ocupat sau pozifie ierarhici.

B. Dvepturile si ebligapile unirdfit
Art. 17 Angajatorul are, in principal. urmdtoarcle drepturi:
u) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitayii lor:
b sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
¢} s constate siviirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.
contractului colectiv de munei si regulamentului intemn;
d) 54 stabileascd obiectivele de performanid individuala ale salariatulu,
Art. 18 Angajatorului, i revin, in principal, urmatoarele obligagi:
a) sa informeze salariafii asupra condijiilor de munca si asupra elementelor care privese desfisurarea
relatiilorde munca:
b} s inmdneze un exemplar din contraciul individual de munci, anterior inceperii activitain:
¢) sit acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectivde muned si din lege;
d} sa asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncisi condiiile corespunziioare de munca.
¢) & informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relajiilorde muncd:
1 sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca aplicabil
si dincontractele individuale de munca;
g) i comunice periodic salariafilor situagia cconomica si financiara a unithiii;
h) si se consulte cu reprezentantii salariajilor in privinja decizilor susceptibile sa afecteze substangial
drepiurile si interesele acestora:
i) s pliteascd toate contributiile s impozitele aflate in sarcina sa, precum st sa relina si 53 VIreze
contributiilesi impozitele datorate de salariafi. in condifiile legn.
i) =4 infiingeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opercze inregistririle previzute de lege:
k) 54 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solichantului;
1) i asigure confidentialitatea datelor cu caracier personal ale salariatilor.
Art, 19 Obligajiile si drepwrile parilor pe durata execuliirii contractului individual de munca pot i
stabilitesi prin clauze specilice. astfel:

a) clawza cu privire la formarea profesionali;

by clauza de neconcurentas

¢} clauza de mobilitate:

d} clauza de confidentialitate;



¢) clauza de stabilitate.
Art. 20 (1) Personalul didactic din cadrul unitdtii are dreptuni si obligatii care decurg din legislajia in
vigoare.din prevederile contractului colectiv de munca pe ramurd, precum si din prezeniul Regulament
de ordine imerioard,
{2y Personalul didactic are obligatii si rispunderi de naturd profesionald, matenald si morald care
garanteazd realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

A Timpud de muncd si impul de odilima
Art.21 (1) Pentru salariafii angajaji cu norma intreagd, durata normald a timpulul de muncd este de 8
ore pe zi 5i 40 ore pe siplamdnd, realizate in saptamana de lueru de 3 zile. La opfiunca angajatului.
repartizarea timpului de munca poate fi inegali in cele 3 zile lucritoare, in funclie de specificul muncii
prestate,
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii de lucru la unitate este urmdtoared:
1) personal didactic pentru inviamintul preuniversitar conform art. 207 din LIP nr. 198/2023;

b personal didactic auxiliar- secretar - program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe siptimind. cu doud rile de
repaus (simbdta 5i duminica), intr-un schimb de lueru intre orele 8,00 — 16.00 sau potrivit hotaririlor
conduceri unitdfi;

¢) personalul nedidactic: ingrijitor, muncitor — program de 8 ore/zi, imp de 3 zile pe sApIAMANA, cu
doud zilerepaus (simbata si duminica) sau potrivit hotdrarilor conduceri unitafii.

Art. 22 (1} Salariatii pot fi solicitagi i presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, cu exceplia
cazurilor de forfd majord sau pentru alie Juerdn urgente destinate prevenini producerii unor accidente
sau inlaturirii consecinelor unui accident. Durata maxima legald a timpului de muned prestat in baza unui
contract individualde munca nu poate depési 48 de ore pe siptimana. inclusiv orele suplimentare.

(2) Exceptie de la prevederile alin. (1) face personalul didactic care are norma de baza in unitate §i i
desfisoard activitatea, conform legii. $i in regim de .plata cu ora™.

(3) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de clire personalul didactic auxiliar 5i nedidactic,
s¢ compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice, dupa efectuarea acestora,
conformart. 20 (4) din Contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 23 Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de o pauzii de masa in condifiile previzule i
Contraciul colectiv de muncd (20 minute care sunt incluse in programul de lucru).

Art. 24 Zilele de sirbitoare legald, in care nu se lucreazi, sunt previcute in Legea nr. 5372003, in alte acl
normative sau administrative cu caracter normativ { CCM art. 26, alin (4))

Art. 25 (1) Evidenta prezenjei la serviciu se jine pe baza condicii de prezenid, in care personalul va
semnazilnic, la inceputul si la sfirgitul programului de lueru.

(2) Evidenja prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectivi de prezenid. pe baza insemndrilor din
condica de prezentd, de citre gefii de compartimente sau de persoana desemnatd prin hotirdines
consiliului deadministragie $i s¢ depune la Secretarial pini la data de 1 a lumi urmitoare.

B Concediile

Art. 26 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantal wluror salanagilor; acesta nu poate

formacbiectul vreunel cesiuni, renuniin sau limitan,

{2} Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru personalul didactic de predare s¢ stabilesie de

ctre consiliul de administratie, cu consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale/salariafilor, in

funciie de interesul unityii si al salariatului in cauzd, pand la data de 31 octombrie, pentru anul scolar in

curs. Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic, perioada de efectuare a concediului se stabileste

pind la data de 15 decembrie, pentru anul calendaristic urmdtor.

{3) Pentru personalul didactic auxiliar 5i nedidactic, in cazul in care programarca concediilor de odihnd se

face fractional, angajatorul este obligat sd siabilcasch programiare, astfel incit ficcare salarial sa

clectueze intr-unan calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupl.

Art. 27 Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizajie de concedii

stabilita conform legii $i contractului colectiv de munci. Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste

de catre angajator cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de plecarca in concediu,

Art. 28 {1} Concediul de odihnd poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau pentru

interese urgente care impun prezenfa salanatulun la locul de munci. In acest caz angajatorul are
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obligatia de a suponatoate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea reveniri la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihng.

(3) Concediul de odihnd se efectucazd in fiecare an calendaristic (personal didactic auxiliar’ nedidactic)
. respectiv an scolar (cadre didactice).

(4) Prin excepjie. efectuarea concediului de odihnd in anul ummiitor este permisi numai in carurle
previzutede lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd necfectual este permish numai in cazul incetdrii
contractuluiindividual de muned, proportional cu perioada efectiv lucratd.

Art. 29. Pentru personalul de conducere, didactic auxiliar §i nedidactic concediul de odihni se acorda in
funcyie de vechimea in munca, astfel:

- péindi la 5 ani vechime - 21 de aile luerdtoare:

- intre 5 si 13 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 135 ani vechime — 28 de zile lucriitoare.

Personalul de conducere, personalul didactic auxiliar 3i personalul nedidactic beneficiaza de un

concediu de odihna suplimentar intre 5 §i 10 zile lueritoare. Durata exactd a concediului suplimentar se

stabileste in comisia paritard de la nivelul unitipi seolare.

Art. 30, Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de oditnd de 62 de zile lueritoare, in perioada

vacantelor scolare.

Art. 31. in afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la un numdr de zile lucriitoare platite,

pentru evenimente deosebite astfel:

a) cisdtoria salariatului-5 zile lucrtoare;

b) csdtoria unui copil-3 zile lucratoare:

¢} nasterea unui copil-10 zile lucritoare;

dy decesul sopului (soliei), copiilor. pirintilor, socrilor, frajilor, surorilor-3 zile lucritoare;

¢) schimbarea domiciliului-3 zile lucritoare

i) schimbarea locului de munci ¢u schimbarea domiciliului-3 zle

¢) donatorii de singe-1 zi, respectiv ziua dondrii;

hy in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare in vitro- 3 zile lucritoare,

i) ingrijirea sandtafii copilului- 2 zile lucritoare

Art. 32 Zilele libere previzute la alin. 3, se acordd nefraciional. cu exceplia lit. a. unde se pot fractiona

pentrucisioria civild si religioash, la cererea salariatulul, Zilele libere previizute la alin. 3 se acordd in

perioada evenimentului pe baza documentelor doveditoare s nu intrerup CO.

Art. 33 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea aclivitifin, cu rezervanca postului sau a catedrel pentru

crestereasi ingrijirea copilului in virsta de pand la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordal numai unuia

dintre paringi saususpiniatori legali.

(2} Peniru rezolvarea unor situafii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platd, a chror duratd

insumatd nu poate depédsi 30 zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea

in invijimant.

(3) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plati pe timp de un scolar. o datd la 10 ani. cu

aprobarea CA/inspectoral, cu rezervarea postului pe perioada respectivi.

{4) Cadrele didactice auxiliare §i nedidactic cu contract de munci pe pericadi au dreptul la concediu

fiirh plata pe timp de un scolar, o datd la 10 ani de activitate in invaamint, cu aprobarea CA/inspectorat.

cu rezervarea postului pe perioada respectiva,

(5) Personalul din invapimint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale deosebile.

dovedite cuacte justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiali. Angajatul care solicitd

acordarea neestor zile libere plitite are obligalia de a-5i asigura suplinire cu personal calificat, care nu

va fi remunerat, Cerereade invoire colegiala se depune la secretariat. cu indicarea numelui persoanei care

asigurd suplinirea pe perioadainvoini.

Art. 34 Serviciul Secretariat are obligatia &b ia misuri pentru organizarea §i jinerca evidentei privind

concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitale temporard de munca (medicale), concediile

fird platd, orele prestate peste programul normal de lucru, absenjele, intdrzierile de la program, invoirile

si orice alte aspecte care privesc timpul de fucru al salariafilor facand aceste menfiuni in statele
I



personale de serviciuale salariagilor.

L Salarizarea §i alte drepiuri salariole

Art. 35 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salanat are dreptul la
unsalariu exprimat in bani. in moneda najionali.

{2} in cadrul unitatii salariul se stabileste conform prevederilor legale aplicabile.

(3) Plata salariului se efectueazd lunar, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale Junii pentru
lunaanterioard. inaintea oriciror alte obligatii ale institufici.

i4) Personalul din invigimint beneficiaza de alte dreptun conform art. 35 din CCMUS.

i CAPITOLUL IV
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE
0.U.G Nr. 96/2003/ LEGEA 154/2015

Art. 36, — (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteazn au obligatia de a se prezenta la medicul de
familiepentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starca.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
desprestarea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale,

Art. 37, — Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti.
procedee si conditii de munca. angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui nsc
pentru securitalea sausanatatea lor si oricarei reperc usiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 38 — Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarca obligatorie @ medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarie SCTise,

Art. 39, — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii raportului.
sa inmdneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salanatele asupra rerultatelor evaluarii privind nscurle la care
pot fisupuse la locurile lor de munca.

(3} In cazul in care o salanata conesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligatsa depuna dovezile in apararea sa pana la prima #i de infatisure.

{4} Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul, in termen de 7
zilede la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de munca va ransmite  avizu! angajatorului, angajatei, precum  si
sindicatului saureprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 40. - In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
<aluriataca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alaptenza, acesta are obligatia sa
instiintere medicul de medicina muncii. precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
deslasoara activitalea,

Art. 41, — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariate
si nuva anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila

Art. 42. - In eazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activilale care prezinta riscuri
peritry sanatatea sau securilalea sa Ori Cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii. angajatorul este obligat
<a it modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil. sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanalaled sau securitatea sa. conform recomandarii
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medicului de medicina munciisau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 43. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc matemnal.

Art. 44 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectuaminimum 42 de zile de concediu postnatal,

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauzepentru alaptare de cite o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze
s¢ includesi timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul,

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor i inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau demunca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
limpul demunca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaper speciale pentru alaptal. acestea vor
indepliniconditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 45. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna ineetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal:

- salariatei care se afla in concediu de maternitate:

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cuhandicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilu-lui cu handicap. in varsia de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care s¢ afla in concediu de ris¢ maternal s¢ extinde, o singura data, cu
panala 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

{3) Dispozitiile de concediere mentionate nu s¢ plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervinea urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorulus.

(4) Salaristele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starca lor, au drepul sa conteste decizia angajatorului la instania
judecatorcasca competenta.in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitic a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 46. — (1) Angajatorul care a incelal raportul de munca sau de serviciu cu o salariota aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scriscatre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
<alariatilor din unitate,precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copile documentelor justificative pentru masura lunta.

Art. 47. - Reprezemantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 20272002
privind egalitatea desanse intre femei si barbatl. au obligatia de a organiza semestrial. in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. $6/2003,

CAPITOLUL YV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULLUI NEDISCRIMINARILSI
AL INLATURARIIORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 48.- Pentru prevenirea $i eliminarea orichror comportamente. definite drept discriminare bazatd pe
eriteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

1) si asipure egalitatea de sanse i de tratament intre angajofi, femei i barbaii, in cadrul relaiilor de
munci de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor barate pe
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criteriul de sex;

) sd emitd sancliuni disciplinare, in condifiile previizute de lege. pentru angajajii care incalcd
demnitatea personald a altor angajaji prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare. prin actiuni de discriminare, definite de an. 4 lit. aj-¢) gi laart. 11 din Legea nr.
202/2002 privindegalitatea de sanse intre femei si birbaii. republicati;

3) sii i informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia ¢ au in ceea ce priveste respectarca egalithlii de sanse $i de tratament intre femei i barhati
in relatiilede munca:

4) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat, autoritifile publice abilitate cu aplicarca si controlul
respectarilegislagiei:

5} este interzisd discriminarca prin uiilizares de citre angajator @ unor practici care dezavantajeazd
persoanelede un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
postunlor vacante:

b incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu

¢) stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;
¢} beneficii, altele decit cele de natura salariala, precum i de securitate sociala:

f) informare si consiliere profesionali. programe de inifiere, calificare. perfectionare, specializare §i
recalificare profesionald;

¢) evaluarea performanfelor profesionale individuale;

h} promovarea profesionali:

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul la aderare la sindicat §i accesul la facilivfile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislagiei in vigoare,

Art. 49- Conducerea Seolii Gimnaziale Manesti respecta principiul nediserimindrii §i va adopta mésuri.
atunci cind este cazul, pentru inlaurarca oricarei forme de incalcare a demnitdii salariailor.

Art. 50- In relatiile dintre angajaji, precum i intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aibd ca scop sau
cfect defavorizarea sau supuncrea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau grup de
perseane.

Art. 51- In acest sens se vor respecta prevederile Legii ar. 202/2002 privind cgalitaiea de sanse si de
tratament intre femei si barbagi. republicatd.

Art. 52- Crearea la locul de munca, de cltre un angajat, a unei atmosfere de intimidare. de ostilitate

saude descurajare pentru o persoana sau un grup de persoane constituie abatere disciplinara, fajd de care

conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

Art. 53- Nediscriminarea si inliturarea formelor de incilcare a demnitiii. Principiul cgalitaii de tratament.

{13 In cadrul relagiilor de munca funciioneaza principiul cgalitafii de tratament fata de tofi salariajii.

{2} Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex. orienlare sexuala, caracteristici genetice,

viirsia, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religic. opinie politica, orientare sociala. handicap,

situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferingd.

intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au e scop sau ca elect

neacordarea, restrngerca on inliturarea recunoagterii. folosinjei sau excrcitarii drepturilor prevazute in

legislagia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decit cele

previizute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminan directe.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul desex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure cgalitatea de sanse si de tratament intre angajoli. femei si barbati, in cadrul relagiilor de

munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor hazate pe

criteriul de sex in regulamentele de organizare si funclionare si in regulamentele interne ale unitdtilor:

b) sa prevadd in regulamentele interne ale umtajilor sanciiuni disciplinare, in condifiile previzule de

lege. pentru angajaii care incaled demnitatea personala a altor angajaji prin crearea de medi
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degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. aj-¢) si la art. 11 din lege:

¢) sd ii informeze permanent pe angajaii, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepuurilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tratament Junire femei si hiirbali
in relagiilede munca:

d) sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitme cu aplicarea 51 controlul
respectiriilegislajiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 54. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiinted sale, fara nicio discrimanare.

(2} Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoseute dreptul la plata egala pentru munca
egaladreptul la negocien colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedienlor nelegale.,

Art. 55, — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajaior a unor practici care
dezavantajeazapersoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarca, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
postunlor vacante:

b incheierea, suspendarca. modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de SErVICiu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuncratiei:

¢} beneficii. altele decit cele de natura salariala si masuri de protectic si asigurari sociale:

) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare. perfectionare, specializare si

recalificare profesionala:

g} evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarca masurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care. datorita naturii sa
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege. particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 56. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerat
discriminare dupa eriteriul de sex si este interzisa.

7} Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinie,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
Favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatil sexudle, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica 5
psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comporiament definit drept hartuire sexuala.
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

by de a influenta negativ situatia persoanei angajale in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuncratiasan veniturile de orice natura ori aecesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteiade a accepta un comportament nedorit, e¢ tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcares
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarca tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul. ca angajatii
care incalcademnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca.vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 57. - (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangerc in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2} Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential $i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei,
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{4) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hartuire sexuala, atdt impotriva reclamantului, it si
impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare 51
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

{3) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal. pretinderea in mod repetat de favorun de
natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatic umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu
amenda.

Art. 58. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern.,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor,

(2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii ficcare:
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor
prevazute de lege.

Art. 59 Arribugiile reprezentangilor sindicali sau ale reprezentaniilor salariajilor cu privire la
discriminarea pebaza criteriului de sex.

(1} Reprezentantii sindicali din cadrul organizaiilor sindicale. desemnaii de confederaiile sindicale cu
atribufii pentru asigurarca respectdrii egalitigii de janse si de tratament intre femel si barbati la locul de
munca, primese de la persoancle care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizin/
reclamatii, aplica procedurile de solujionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. in conformitatecu Legea nr. 20272002, republicata i maodificata.

(2) In carul in care nu exista organizajic sindicala, unul dintre reprezentantii alesi ai salariajilor are
atribufii pentru asigurarea respectarii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de
UK.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi. cu atribulii pentru asigurarea respectirii egalitdyii de
sanse side tratament intre femei si barbafi la locul de munca, s¢ menjioncazd in mod obligatoriu in
raporiul de controlprivind respectarea prevederilor Legii or. 202/2002 republicata si modificata,

Art. 60.- Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considerd discriminali. sa formuleze sesiziri/reclamatii
ciitre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat si sa solicite sprijinul organizafiei
sindicale saual reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamagie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata are drepul atit sa sesizeze institufia competenta, cat §i sa introduch cerere catre
instanta judecitoreascicompetenta in a carei circumseripie teritoriala unde arc domiciliul sau regedinia,
respectiv la secjia/completul pentru conflicte de muncdl si drepturi de asigurdn  sociale din cadrul
tribunalului sau, dupd caz. instanta de contencios admimstrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data
sivéirsirii fapiel,

(3} in cadrul relaiilor de munca funciioneazl principiul egalitdii de tratament fata de toli salariatii 5i
angajator.

Art. 61- Angajatorul promoveazi egalitatea de ganse inire femei si biirbai, in vederca elimindrii
discrimindriidirecte si indirecte dupé criteriul de sex. Prin egalitatea de ganse s1 tralament intre femel si
harbai in relagiile de muncd se injelege accesul nedisen minatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unel profesii sau activitdli;

b angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante 5i la wate nivelurile ierarhiei profesionale:
¢) venituri egale pentru munca de valoare egali:

d) informare si  consiliere profesionala, programe de inijiere, calificare. perfectionare,specializare
sirecalificare profesionala:

e} promovare la orice nivel ierarhic §i profesional:

() condifii de munca ce respecta normele de sindtate si securitate in munca, conform prevederilor
legislalieiin vigoare;

g} beneficii. altele deciit cele de natura salariala i masuri de protectic i asiguran sociale

Art. 62- Angajatorul faciliteazi, prin mijloace specifice, instruirea, pregitirea §i  informarea
corespunzitoarca cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar §i a personalului nedidactic la toate
formele de invatamant,public §i privat. pe tema egalitilii de sanse pentru femei $i bérbati,
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Art. 63- Publicitatea care prejudiciazd respectul pentru demnitatea umand, aducind atingere imaginii
unel persoane in viala publica si/sau particulard. precum $i a unor grupuri de persoane este interzisi.
Art. 64- Angajatorul asigurd accesul la informatiile din unitate, in limitele legii, solicitanilor, femei sau
harbayi, fark discriminare.

Art. 65- Informagiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si brbali si nu vor confine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul
die sex,

CAPITOLUL VI N
REGULI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL IN
MEDIUL SCOLAR

Art. 66.- (1) In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur §i po#itiv in scoald, unitatea scolard esie
obligath =3 identifice eventualele probleme/simatii de nisc, inijiind propuneni cu privire la tipurile de
prevenire $i interveniie necesare, pe care, dupd aprobarea in consiliile de administragie, le vor transmite
inspectoratelorscolare, in vederea avizirii §i monitorizéirii.
(2) Activitifile de prevenire a violenjei psihologice - bullying se realizeaza in funcpie de specificul
ficcdreiunitili de invigimant, prin:
a) implementarca, la nivelul unitiii de invilamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiecie/campanii cu scopul de creghere a cocziunii grupului de copii g
a comunitd{ii copii-adulli. constientizarea consecinjelor violenjei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor  care ar puten  determina  producerca  de  astfel  de
comportamente;
rin_aplicarea_prevederilor _din ura_operationala -sesizarea suspiciunilor si a
faptelor de violenta la nivelul unitatii

hitps:/iwww scoalagimnazialamanestiro/static/files/I*

gledit.
d) desfasurarea unor activitili de mformare si constientizare, in colaborare cu alte institufil sau
specialisticu competente in domeniu:
¢) promovarea unui elimat educational care incurajeasa atitudinile pozitive, nonviolente §i sportive
intre membrii comunitifii de prescolarifelevi si adulfi. invajarea i exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip caglig reciproc. implicarea participdrii pregcolarilor/elevilor de
toate virstele la toate deciz-iile care ji privese §i promovarea acjiunilor de la cgal la egal intre
prescolari/elevi:
f) promovarea relatiilor democratice intre copii gi aduli, prin tolerantd, respect, incluziune si solidaritaie:
) implementarea de masuri administrativ-organizatorice. care si contribuic la crearea unui mediu
securizant din punct de vedere fizic §i emotional pentru copii, in unitatea de invitimint, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarca pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasi in scopul facilitrii colaborarii intre copii, promovarea lucrului in
echipi, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale:
h) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltdrii personale si al utilizdrii metodelor de discipling
pozitivi.
Art. 67- (1) Persoancle care interacjioneazi cu elevii, au obligatia unei comunicari empatice. non-
violente, a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
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(2) La inceputul fiechrui an scolar, Scoala Gimnaziald Manegti isi elaboreaz propriile strategin 5
planuri de asigurare §i menjinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, condifie esenfiala
pentru prevenirea §i combaterea bullyingulu.

(3) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecirei unitdgi seolare, cuprinde:

a) activitdyi de informare §i conglientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul geolii. copii
si paringi:

b} masuri de comunicare §i informare internd. la nivelul unitdgii de inviigimant, cu privire la procedurile
de prevenire, identilicare, raportare §i interveniic a situagiilor de bullying in spajiul joolar:

¢} proceduri de intervenie in situagiile de violenia psihologica - bullying:

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul intervenpiel imediate in carurile de bullying semnalate
suu identificate;

¢) organizarea unor activitdji, precum concursuri, teatru forum s.a.. in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarme a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situaiilor de
bullving:

f) stragerea parinjilor in participarea la desbateri 5i sesiuni de informare cu privire la bullying:

¢) activititi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying $ a eficienfei grupului
de acliune;

h} orice alt tip de activitate care ar¢ scopul de a preveni bullyingul.

Art. 68- (1) Personalul didactic care interacfioneazl cu elevii participa la cursuri, SCIInane, programe
de dezvoltare personald privind  gestionarea emojiilor/deprinderca  abilititilor  de comunicare
nonviolenti/cunoagterea  tipurilor comportamentale  ale copilului in  diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici §i modalitayi sigure §i utile de prevenire 51 rispuns la
bullying.

{2} Formarea personalului specializat se va face pnn includerea tematicii bullvingului in programele de
formare psihopedagogicd a viitoarelor cadre didactice §i prin programele de formare continua organizate
de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri 5i alte institufii specializate,

(3} Prin programele de formare continud se urmarcile si modul de relajionare a cadrelor
didactive, aprofesorilor-consilien geolan din unitdjile de inviitamin cu elevii-vicume, martoni, sau
elevii cu un comportament agresiv, aflaji in proces de reabilitare terapeuticd sub indrumarea unui
specialist din institutii publice sau entitifi private certificate in acest sens §i cu pariniii acestora.

(4} Cadrele didactice pot participa la activitali de formare in domeniul prevenirii, identificarii g
combaterii violenjei psibologice - bullying, ca formi a violenjei manifestate in mediul geolar, prin
programe de dezvoliare profesionald, fumizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din
fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+, prin programe de conversie profesionald. fumizae
de universitafi, precum si prin alte tipuri de activitifi de formare continud.

(5) Inspectoratul scolar, prin casele corpului didactic, asipurd accesul personalului didactic/didactic
auxiliar la activitigi de formare continud, in domeniul prevenini, identifichrii gi combaterii bullyingului,
ca formd a violenjel manifestate in mediul geolar, precum 51 monitornzarea programelor/activititilor de
organizare in vederea credirii a unui mediu scolar sigur.

Ari. 69- (1) Pentru prevenirea consecinjelor pe lermen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitaiea
de invilamint trebuie i aiba posibilitatea consultirii prompte a unei persoane specializate in psihologia
clinici a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care existd suspiciunea i un copil este
victimi.

{2} in vederea instrumentrii adecvate a acestor situatii. cadrelor didactice li se aliturd g alti specialigti:
(3) Semnele evocatoare de violen]d asupra unui copil si simptomele care pot fi observate de citre un
profesionist avizat §i care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cind nu pot fi explicate sau
justificate de citre copil i de cire paringii sai/persoana de ingrijire/reprezentantul legal, pot fi: a)
dificultéiti de concentrare:

b} scaderea randamentului scolar. ahsenteism/abandon seolar; ¢) neglijentd in indeplinirea sarcinilor si
incapacilate de a respecia un program impus; d) tulburdri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate.
impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acasd, furtul, consumul de aleool, de droguri, fard a se
limita la acestea; ¢) tulburiri de somn. de tipul: insomnii. sommolentd, somn agitat, CogMaArur; )
wilburari de alimentatie. de tipul: anorexie, bulimie; ) autostigmatizare, autoculpabilizare; hy ticuri, de
tipul: elipit, rosul unghiilor; i) courezis. encoprezis: 1) dificultap in relajionare si comunicare; k) stiri
depresive, uncori cu tentative de suicid: 1) persistenia unor senzifii olfactive sau cutanate obsedante: m)
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modificarca rapidd a dispozijiei afective: n) comportament sexuval inadecvat viirstei; o) prezenia unei
sarcini nedorite; p) vindtai, leziuni. arsuri, hemoragii, fractun i altele; q) teama incontrolabild de
persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de inviifimant care a identificat situagia de
bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a inijia interveniia in reabilitarea
victimei. In rport cu fiecare situafie de violenta asupra elevului, sc va semnala, conform legii, la directia generald
de asistenti sociald si protectia copilului de la nivel judefean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul comunitifii; continuarca verificarilor, confirmares cazului i implementarca
obiectivelomplanului de reabilitare vor fi realizate ulienor.

(5) Grupul de inifiativd de la nivelul fiecdrei unitdfi de invajamint este coordonal de citre directorul
unitatii sau. prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic. profesorul consilier scolar,
alii specialistidin unitatea de invijamant care inijiazd §i deruleazi programe de prevenire a bullyingului,
impreund cu parteneri de la nivelul comunitiii, ONG-uri, polifia, autorititi locale.

Art. T0- Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Manesti au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b} identificarea timpurie a elevilor cu rise de desvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent §i a cauzelor care pot determinga manifestiri de tip bullying:

¢} valorificarea intereselor, aptitudinilor §i a capacitdfii elevilor. prin diferite activitali scolare si
extrascolare.pentru a preveni manifestani problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitiji de prevenire g
reducere a manifestirilor de tip bullying:

¢} colaborarea cu pdriniii si. dupd caz. cu asociatia parinjilor din unitatea de invaiamanm si informarea
parinjilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
hullying si ameliordrii relafiilor paringi-copii §i copii-copii, prin consiliere psihologica. psihoierapie.
mediere, cu implicarea in astfel de activitagi a personalului specializat, din scoald sau de colaboratori
psthologi:

1) colaborarea unitifii de invapimant cu paringii elevilor cu potenjial comportament agresiv, implicati in
acliunide tip bullying, pentru a giisi $i aplica solujil pentru prevenirea bullyingului:

u) identificarea unor parin{i-resursa care s sc implice in activitajile de prevenire:

h) inifierea unor programe destinate pannjilor, centrate pe constientizarea, informarea §i formarea cu
privire la dificultijile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale acfiunilor de tip
bullying, forme.cauze, modalitagi de prevenire, parieneri;

i} semnalarea ciire autoritafile compelente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fajd de copii;
j) colaborarca unitdfilor de invijamam cu autoritdli si institetii cu responsabilitii in prevenirea sl
combaterea violenjei asupra copilului. inclusiv a violenfel psihologice - bullying, precum Auloritalca
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilivati, Copii 51 Adopiii, directiile generale de asistenid
sociala si protectia copilului de la nivelul judeului Dimbovita, polifie §i organizaii neguvernamentale;
k) includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unitigilor de invagimént, in cadrul consiliului
de administrajie, consiliului profesoral, consilivlui scolar al elevilor, comitetului de plringi sau
asociatiilor de parinii. a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aibd ca
scop conglientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor i a cauzelor sitsagitlor de
la mivelul instituiei respective:

1) inifierca de programe care si rAspundd unor situafii specifice unitafii de inviimant respective,
identificarca riscurilor, in contextul concret al geolii, care pot genera situafii de violenta psihologicd -
bullying. cu implicarea activd a elevilor ca actori 5i ¢a partenen-chee:

m) constituires, la nivelul unitatii de invalamént, a unor structuri cu rol de mediere, care s contribuie la
- dentificarea surselor de conflict, Acesie structuri/grupuri de inifiativi ar trebui s& fie formate dintr-un
nucleude elevi, cadre didactice si pannii;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere §i dirigentic, a situafiilor de tip bullying si cyberbullying
petrecute in scoald $i incurajares exprimini opiniel clevilor privind aceste situalii 3i posibile cii de
solutionare, precumsi incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care ii privesc:

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullvingului §i a cyberbullyingului, care se
reghsesc incurriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzind drepturile §i indatoririle individului,
libertate §i normi‘reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziel, abilitjile sociale,
fird a se limita laacestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative. studiu de caz, joc de rol,
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analiza critich a mesajelor audiovizuale de tip bullving si cvberbullying, problematizare 51 aliele, care sd
conducd la constientizarea s dezvoltarca unei atitudini critice a elevilor fald de problematica
bullvingulsi:

p) derularea unor programe si activitdii extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri. concursuri,
expozilii tematice, intdlniri cu specialigti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de bullving i
evberbullying, la care si participe elevi. cadre didactice §i paringi;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunititii privind fenomenul de bullying scolar. cu
aportul twturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii §i programe in domeniu, aflate in derulare la nivel najional.
Art. 71- Se organizeazi programe de informare a clevilor §i a cadrelor didactice, prin seminare,
conferinte, sesiuni de formare, online §i offfine. privind modalitiile adecvate de gestionare a unor
situagii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarca abilitiilor de inteligenid
emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relajionare cu cei
din jur. aplanarea conflictelor, empatia. luarea de pozitie, incurajarea 5i protejarea victimei, descurajarca
agresorului,

Art. T2- (1) Orice situagie de violenjd psihologica - bullying sau suspiciune de violentd psihologicd -
bullying face obiectul unei sesiziri din partea oricrei persoane care se afla in anturajul elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copl sau un adult sau de citre vietima insisi. citre un
cadru  didasctic de referingd din  unitatea  de  invalmint: invajitor/diniginie/profesor/consilier
scolar/director sau personal auxiliar.

(7} Orice elev care are suspiciuni privind o situafie de violenia psibologica - bullying asupra unui coleg
are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referingd  din - unitatea de  invaamint:
invagitor/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoand din scoali.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizal cu situajia de bullying este obligat sa
informeze de indatd directorul unitatii de fnvaiimént, care are obligajia de o convoca, pentru analiza
situatiei,persoanele cu compelenie in problematica violenjei, inclusiv a bullyingului.

(4) In siuatia in care, in cadrul unitigii de invaamdnt, nu este disponibild sau nu existd o persoand cu
competenie in problematica violenjei, inclusiv a bullyingului, responsabilitates ii revine cadrului didactic
caren fost sesizat, profesorului, consilicrul geolar i directorului.

Art. 73- Combaterea violeniei psihologice - bullying. ca oricare altd forma de violentd asupra copilului
in unitaica de invatimént, sc realizeazi de clire unitalea jeolard in pane i in parteneriat cu alle
autoritdfi i institufii publice sifsau organizatii neguvernamentale cu activitdfi in domeniu, conform
reglementirilor in vigoare, prin; a) identificarea situaiilor de bullying: b) semnalarea suspiciunilor sau a
situatiilor identificate de bullying: ¢) colaborarea proactivii a persoanclor responsabile din unitatea de
invifimant in echipa multidisciplinard constituitd pe caz pentn solufionares acestuia: d) analiza $
solufionarca cazului; ¢) luarea masurilor de prevenire a reiteririi cazurilor de violengl psihologicd -
bullving impotriva aceleiasi victime/asupra altor victime.

Art. 74 (1) Identificarea situaiilor de bullying sau cyberbullying asupra clevului in gcoald se
vealizeard de citre cadrele didactice care interaclioneazd direet cu elevul, pe baza propritlor evaludiri 512
completirii unui formular de nisc.

(2) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitdfii de
inviijAmant, comisiei §i parintilor/reprezentantului legal al elevului-vietima i al elevului ce manifestd
un COMPOMAMENt agresiv,

(3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constatd urmdan fizice/emojionale
asupra elevului, se anun(d imediat atit parintele/reprezentantul legal al elevului-victima, cit 5i Directia
generald de asisten(d sociald §i proteciia copilului (DGASPC), polifia. Serviciul Mobil de Urgenta.
Reanimare si Descarcerare, dupd caz,

(4) Dupé semnalarea situafici de violen psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in
cchipa multidisciplinard in procesul de management al cazului, de readaptare fizich, psihologicd i de

reintegrare sociald a elevului-victima, a elevului martor. precum §i a elevului cu comportament agresiv,



~ CAPITOLULVII ’ )
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCAIN CADRUL
UNITATII

Art. 75- Proteciia muncii in cadrul unitdfii s¢ realizeazd in conformitate cu dispozifiile Legii 3192006
securitafii si sindtifii in munca, acestea fiind aplicabile tuturor salariagilor din Scoala Gimnaziald Manesti.
Art. 76 (1) In cadrul responsabilitijilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

1) asigurarea securildlii si protectia sindtitin lucrdtorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale:

¢) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarca cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitilii si sandtagii in munca.

{2} In vederea asigurarii condifiilor de securitate 51 sfindtate in munca si pentru prevenirea accidentelor
demunea si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alla natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzitor condifiiler de munca
specifice unitdfi:

b} sa obtind autorizajia de funciionare din punctul de vedere al securitipi si sAndtdfi in munca, inainte
de inceperea oricirei activititi, conform prevedenilor legale:

¢) sa stabileascd pentru angajali, prin fisa postului, atribujiile si rispunderile ce le revin in domeniul
securitifiisi sAndtafii in munca, corespunzitor funcriilor exercitate;

d) sa elaboreze instruciiuni proprii. in spiritul prezentel legi, pentru completarea si/fsau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, linind seama de particularitijile activitdfilor si ale
locurilorde munca aflate in responsabilitatea lor:

¢} sa asigure si sa controleze cunoagleren si aplicarea de cfitre 10{i angajatii 1 masurilor previzute in
planul de prevenire si de proteciic stabilit. precum si a prevederilor legale in domeniul securitiii si
sAndtitii in munca,prin angajalii desemnali, prin propria competenta sau prin servicii exlerne;

f} sa in masuri pentru asigurarca de matenale necesare informarii si instruirii lucritorilor, cum ar fi
afise. pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sandtatea in munci;

¢) sa asigure informarea fiechrel persoane. anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de proteciie necesare;

h) sa ia masuri pentru autorizarea exercitinii mesenilor si a profesiilor previzute de legislagia specifica:
i) sa angajeze numal persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmedzi sa 0 execule si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii;

i) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat;

kjsa asigure funclionarea permanenta si corecli a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de midsura si control, precum si a instalafiilor de captare, refinere si neutralizare a substanfelor nocive
degajate indestigurarea proceselor tehnologice:

) sa prezinte documentele si sa dea relajiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau alefeetudrii cercetarii evenimentelor;

m) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control & al
cercetdrievenimentelor;

nhsa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajalii care sa participe la efectuarca
controlului saula cercetarca evenimentelor:

o) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurilein care menfinerea acestei stin ar genera alle accidente ori ar periclita viaja accidentajilor 51 a
allor persoane:

p) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitates si sdindtatea lucratorilor;

q) sa asigure echipamente individuale de protectie;

r)sa scorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al picrderii
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calitdfilorde protectic.

Art. 77- Personalul didactic/ auxiliar/ nedidactic arc urmitoarele obligatii:

a) sa ulilizeze corect aparatura, uneliele, substantele periculoase;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd utilizare, sa il inapoieze sau
sa il pund la locul destinal peniru pdstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice si clidinilor. si
i ulilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si‘sau lucritorilor desemnali orice situaie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢ sa aducd la cunostinga conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
PrOpriapersodans;

1) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit mp cat esie necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinje dispuse de cltre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sAndii si securitdjii lueritorilor;

@) sa coopereze, atit timp cal este necesar, ¢u angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca s condigiile de lucru sunt sigure 5i fird riscun
pentru sccuritatesi sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa jsi insuseascd si sa respecte prevederile legislagien din domeniul securitdfii si sAndtdtii in munca si
masurile de aplicare a scestora:

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 78- In vederca asigurdrii igicnei si securitdfii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduch vreo wiburare ordinii
interioare si disciplinei.in special:

a) fumatul in incinta unitdgi de invigdmint;

b} introducerea sau consumul de biuturi alcoolice. droguri etc. in incinta unitafii de mvagEmant

¢} intrarea sau rimanerea in incinta unitifii de inviitamant in afara orarului de lucru, fard acordul conducerii;
d) iesirea din incinta unitélii de inviifamant in cadrul programului de munca. fard aprobarca conduceni
o} exceutaren. in cadrul unitifii de invagimant, de lucran in interes personal sau fard vreo legltura cu
atribujiilede serviciu:

f) comiterea sau incitarea la sivirsirea de acte care au ¢a seop tulburarca climatului favorabil de munca
sau parmoniel in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

¢ sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o [inuth indecenta ori necorespunzitoare cerinjelor:

i} lasarea fard supraveghere ori neasigurarea instalatiilor in stare de funcfionare, dupd terminarea programului;
i) inijierea unor acte de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduci vreo tlburare ordinii interioare 51 disciplinel.

Art. 79- Unitatea se obligi 5 ia wate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtdgii salariajilor, cadrel
didactice. elevilor in toate aspectele legate de munca.

Art, 80- Salaniatii, cadrele didactice si elevii au obligagia sa isi insuseascd si si respecte prevedenle
legislaieidin domeniul securitjii §i sindtajn in munca i mésurile de aplicare a acesiora.

CAPITOLUL VHI .
REGULI SPECIFICE DE DISCIPLINA MUNCIIIN UNITATE

Art. 81. (1}, Salariafii au urmatoarele obligatii de discipling a muncii:

2} si aibd o finutd morald demnd, in concordanid cu valonle pe care trebuie sd le transmitd elevilor,

b} sd aibd o vestimeniafic decentl 51 un comportament responsubil:

¢) i nu desflisoare acfiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viaga intimd. privatd s
familialia acestuia.



d) sa nu absenteze nemotivat de la program si si respecte programul de lueru stabilit prin prezentul
Regulament de ordine interioard.

c) aﬂ nu pdriseascd locul siu de munca. in timpul programului, deciit cu excepfia situatiilor de pericol
iminent;

iy sa wtilizeze complet timpul de munch pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevzute in fiza
postului saucare i-au fost incredintate de conducerea unitifil seolare;

¢} sh foloseascd un limbaj $i o atitudine civilizatd cu elevii, colegn sdi de muncd. cu subalternii 5t cu
personalul de conducere al unitdgiiz

hy saaplice normele legale de securitate si sindtate in munca §i de prevenire si stingere a incendiilor; si
anunie imediat orice situatic care poate pune in pericol unitatea geolard sau orice situalie de pericol
iminent;

i) s participe la instruirea periodica de protectic a muncii 5i P.5.1;

i) si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe dursta executirii contractului
individual demunca:

k} sd anunje compartimentul Secretarial despre orice modificare a datclor personale intervenita,

(7} incilcarea sau neindeplinirea normelor de disciplind a  muncii constituie abatere disciplinard 5 s

sanclioneazi conform legii.

Art. 82- (1) - Personalul didactic are obligaii si rispunden de naturd profesionali, matenald si morald. car

garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii:

a) s4 semneze zilnic condica de prezenid.

b} & respecte programul formulat prin orarul seolii si intervalul de desfisurare a orclor de curs.

¢} s participe la sedinjele Consiliului profesoral.

d) sd evalueze ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice.

¢} si consemneze in cataloage rezultatele evaludni elevilor, in conformitate cu termenele propuse in
graficulComisiei de monitorizare a evaludni elevilor, aprobat in Consiliul de Administragie.

f) sdincheie situalia scolard semestriald/anuald a elevilor, in termenele stabilite.

) sa nu absenteze nemotival nici s pardseascd orele de curs fard aprobarea conducerii geolii 1 sa
anunje urgent conducerea seolii in cazul aparifiel unor situalii peprevizute care impun absenta de la
scoald.

h) sa respecte strict, programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incdt intrarea 5l iegirea de la ore
sa sefach imediat dupd ce s-a sunat, utilizindu-se integral 5i eficient cele 45 - 50 minute ale lectiei. Se
considerdintdrziere la ord, timpul in care clasa riméne nesupravegheatd dupd ce s-a sunat de intrare.
in carul unei intirzieri mai mari de 3 minute, conducerea scolii va consemna in condicd intdrzierea
si va dispune refinerea retribufie pentru ora respectivi.

4} sa conducd elevii pana la iesirea din scoald, dupd terminarea ultimei ore de curs.

by si desfisoare pe durata cursurilor, serviciul pe seoald conform graficului stabilit de comisia pentru
orar siavizat de directorul unitatii.

¢l s vegheze la siguranta elevilor. in incinta scolii. pe parcursul desfisurin programului scolar 5
a activitdtilor extracurriculare/extrageolare. Invipitorii/ profesori invigimant primar au obligatia sd
se asigure ¢i profesorii de limhi modemne. educafie fizich sau religie au intrat dupa recreatic in clasd.
in cazulabsentei profesorului, invagonl’ profesorul invajmant primar sau un al cadru didactic va
asigura supravegherea elevilor, Cazul va fi adus la cunostinga directorului/ directorului adjunct.

d) sa anunje, in timp wtil, conducerea scolii pentru a se putea lua mdbsurile necesare suplinirii, in cazul in
care. din motive obiective, acesta nu-si poate desfigura ora de curs sau alte activitdli cu elevin, In
situajie contrariprofesorul este declarat absent nemotivat, se consemneazd in condica de prezenti de
citre directorul/directorul adjunct al scolii i se penalizeard salarial in functie de numarul de ore
neefectuate,

¢} s comunice serviciului secretariat, in termen de 24 de ore. perioada concediului medical. Predarea
certificatului se va face pind, cel mai tirziu, in ultima 2 a lunii in care revine din concediu, personal
sau prin intermediul altei persoane.

i sa solicite acordul dirigingilor elevilor care se inseriu in excursii sau in activital exirascolare coordonate

o) sl sesizeze, dupd caz. institugiile publice de asistenid sociald/educajionald specializatd, directia
penerald de asistenta sociald si protectia copilului in legdturd cu once inciledr ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in leghturd cu aspecle care ii afecteaz demnitaten, integritatea fizich §
psihicd.
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h) sh participe la activitdfile extrageolare/proiectele educajionale derulate de unitatea de invitimant.

i) sA participe la cursuri de formare de perfectionare didactica

i) sa pastreze confidenfialitates datelor si informatiilor care privesc strict funcfionarea institufiei.
nefdcand publice informalii care aduc atingere imaginii institufiei, personalului sau elevilor,

(2) Neindeplinirea obligatiilor $i raspunderilor de naturd profesionali, materiald 51 morala precizate la

alin. (1)se considerd abatere disciplinard si sc penalizeazd cu diminuarea calificativului anual sau, in

functie de gravitatea faptelor, cu sanctium disciplinare.

Art. 83- (1) Le este interzis cadrelor didactice:

a) si consume biuturi alcoolice in timpul programului sau si se prezinte la scoald in stare de ebrictate;

b) s3 comild acte imorale, violente sau degradante;

¢) sd introduch in scoald si s consume substanje stupefiante;

d) s introduch, sA raspandeasci sau s3 afiseze manifeste de orice fel in incinta unitéi;

¢) sa desfisoare in incinta unitdfii activitifi politice de orice fel:

f) sainstige la nerespectarea legii;

e} s aducd jignin, ofense, si denigreze sau s defimeze personalul scolii, elevii, pninjii si'sau
vizitatoriiunitdgin;

h) sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii sau alte persoane din scoald.

i} sd desfisoare acfiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a elevului, viaja intimd, privatd s
familiald aacestuia:

i1 s condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestajie didactice la clasd de obfinerea oricirui
tip deavantaje de la elevi sau de la reprezentaniii legali ai acestora,

k) si iasd din sala de clasi in timpul cursurilor doar in caz de forid majora.

ki s utilizeze telefonului mobil in timpul orei de curs, decat cu motiv intemeiat sau in scop didactic

[} sd primeased de la o institufie, parinte sau terfdl persoana [izicd sau juridicd cu care unitatea intrefing
relatiicontractuale si cu care salariatul intrd in contact datorith sarcinilor de serviciu, sume de bam,
orice cadousau orice alt avantaj: lentativa este considerald, de asemenea, o incillcare a interdiciici.

m) si se implice in colectarea sau pestionarea de fonduri binegli on bunuri materiale de la
elevi/plrinji/reprezentanti legali ai elevilor,

(2} incalearea acestor interdictii constituie abatere disciplinard si se sanciioncazd conform legii.

Art. 84- Atributiile personalului didactic, personalului didactic auxiliar §i nedidactic, a comisiilor de la

nivelul scolii. sau altor organisme scolare abilitate se realizeazi in conformitate cu reglementirile aflate

in vigoare, sistabilite la nivelul unitagii scolare prin Regulamentul de Organizare $i Funciionare al Scolii

Gimnaziale Mmesti.

Art, 85- Este interzis profesorilor sa se substituie dirigintelui clasei, s3 motiveze absente, b comunice

note. sau s comenteze in vreun fel situagiile familiake ale elevilor.

ArL 86- Profesorii nu au dreptul si foloseasca sau s transmitd, in interes personal, datele personale ale

elevilor.

Art. 87- Profesorii pot exprima liber opinii in spafiul scolar, dach acestea nu afecteazd prestigiul scolii,

demnitatea umani sau pe cea a profesici de educator.

Art. 88- (1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginfifinvitatori/profesori invigimant primar

sunt cele previzute in ROFUIP nr. 5.726/06.08.2024, precum si in Regulamentul de Organizare §i

Funetionare al unithjiiscolare:

a) incheie situatia scolard a elevilor, in termenele stabilite.

b) realizeazd documentele de proiectare/ planificare a activitifii educative, lematica orelor de consiliere
si deorientare, in concordanii cu termenele stabilite de catre coordonatorul de profecte i de programe
educativescolare si extrascolare.

) planificd si desfigoard consultajii cu parinjii elevilor.

d) organizeazd sedinje cu parinjii. Principalele probleme formulate de parinti vor fi consemnate in
procesul-verbal al sedintei, semnat de cltre paringi s aduse ln cunostinia directorilor sau a
coordonatorului pentru proiecte si pentru programe cducative.

¢} inainteazd, daca este cazul, Consiliului de administeajie. propuneri pentru suspendarca burselor
seolare pentru elevii care au un numar mare de absenje nemolivate sau carc au abateri disciplinare.

) intocmeste informiri privind activitatea educativa derulati. starea disciplinard sau alte probleme
specifice colectivelor de elevi i le inainteazi conducerii scolii

¢) intocmeste/actualizeaza fisele cu datele personale §i situafia familiald a elevilor, in vederea obfinerii
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burselor si a inscrierii in programe sociale si le inainteazd secretaristului geolii, la termenele
stabilite.

h) colaboreazi cu cabinetul de asistentd psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale scolii s sprijind
programele acestora in menjinerea stari corespunzitoare de sinitate o elevilor.

i} elaboreaza situatiile de rise educajional la nivelul colectivului de elevi pe care-l conduce.

(2) Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitalea informatiilor privind problemele personale ale

elevilor si i nu le adued la cunostinid altor persoane fird acordul parinjilor/tutorilor acestora.

Art. 89- Serviciul pe scoald

Pentru asigurarea ordinii §i a bunei desfisuriri a activitdtilor in cadrul institufiel, se organizenzd
serviciul pe seoala, efectuat de cadrele didactice dupd un grafic stabilit de Comisia de orar si serviciu pe
seoali,aprobat de conducerea unitatii: )

u) cfectuarea serviciului pe scoala este obligatorie pentru toate cadrele didactice. In timpul
recreatiilor. cadrele didactice vor supraveghea elevii atit pe holuri, curtea geolii, cit s in silile de
clasi:

by profesorii de serviciu au urmdtcarele atribufiic

supravegheaza ordinea 5i asigurd ordinea 3i disciplina in recrealii:

-supravegheazi intrarea i iegirea elevilor in/ din elase;

-asigurd intrarea punctuala fa clasa a elevilor si a cadrelor didactice dupi recreafic:

—semnaleazd conducerii scolii neregulile constatate in timpul serviciului;

-asigurd securitatea documentelor scolare (cataloage, condici),

-intoemeste procesul-verbal gi prezinta condica conducerii scolii la finalul programului.

) Serviciul pe scoald se desfisoard, de reguld, in intervalul 07.30-18.00,

Art. 9011 Personalul didactic care organizeazd excursii sau tabere trebuie si respecle procedura LS.J.

(2) Excursiile/taberele se organizeazi numai in vacaniele scolare sau in alara orelor de curs.

(3) Excursia sau tabdra trebuic sd aibd un plan de destigurare care sa find cont de capacitigile fizice ale

clevilorsi de anotimpul in care s¢ organizeazd activitalea,

(4} Elevii trebuie instruifi cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a excursici sau a

taberei.

Art. 91- Cadrele didactice nu au voie sa desfigoare activitifi de pregitire in cadrul scolii cu elevi din

alte unit@yi scolare.

Art. 92- Cadrele didactice au obligatia sa arme elevilor toate luerarile scrise corectate, Paringii pot

consulta lucrdrile scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele,

referatele si portofoliile pentru care elevul primesie nota in catalog:

Art, 93- Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Atributiile personalului  didactic  auxiliar  si nedidactic sunt cele previzuwe in ROFUIP nr

5 726/06.08.2024, cele stabilite prin fisa postului aprobatd de director si prin prevederile acielor

normalive specifice,

Art, 94- Secretarul

Angpajalii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii $i rispunderi:

o) sa afiseze la vedere si sd respecte programul de lucru.

b} si asigure permanenia in seoala, in zilele lucrdtoare, pe durata unui program care incepe la ora 8.00 5

se termind la ora 16.00.

¢ s manifeste respect fafil de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de amabilitate i de tact.

d) s afiseze la avizierul din holul seolii informagiile utile parintilor, elevilor, precum si modelele pentru

redactarea unor cerer.

¢) 54 asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parinfii acestora, si nu LrANsMIA

adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori, decit persoanelor autorizate.

f) sfi-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe caleulator. In cazul in care persoane

din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informalii. acestea vor fi furnizate numai cu acordul

directorului sinumai de citre persoana care le gestioneazl.

g) 53 ransmitd, in timp util, catre directori sau citre sefii de catedrd toate informatiile/comunicirile

primite prin fax sau e-mail.

h} sa execute lucririle specifice corect. complet i la timp.

Art. 95- (1) Personalul nedidactic s¢ subordoneaza directorului.

(2} Atributiile fiecarei functii sunt menfionate in fisele de post intocmite de director.
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(3} Personalul de ingrijire are urmiitoarele obligajii:

a) sd-si desfisoare activitatea dupd un program bine stabilit. aprobat de director,

b} si asigure curdfenia spafiilor inainte sau dupd terminarca cursurilor. In situajii deosebite. la
cerereadirectorului sau a unui profesor se poate interveni §i in timpul pauzelor .

¢) i poarte echipament de proteciic.

d) si dovedeasch respect si considerajie in relatiile cu elevii, cu parinji reprezentantii legali i % nu
intre inconflict cu acestia.

¢) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cite ori constatd defecfiuni ale
instalatiilor saudeteriorari ale mobilierului

(4)Sunt interzise agresarea fizied sau verbald a elevilor, a profesorilor sau a eelorlalie persoane cu care.

prin natura meseriei, inted in contact.

Art, 96- Neindeplinirea obligatiilor si raspunderilor de naturd profesionald, materiala 51 morald de ciitre

personalul nedidactic se considerd abatere disciplinard §i se penalizeazi cu diminuarea calificativului

anual saw, in funciic de gravitatea faptelor. cu sanctiuni disciplinare.

Art. 97- Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are drepiul la concedii fard platd pentru

situatiipersonale, conform legislatiei in vigeare 5i cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 98- Accesul in unitatea de nviimant este reglemental prin Re ulamentul de i;

it si pri : i i de invijim

i funetionare

hutps:/iwww . se walagimnazialamanestiro/static/files/ P

(1) Asipurarea pazei institufigi s¢ realizeaz
audio=vigdeo

(2) Accesul persoanelor strdine in perimetrul unitdii este stricl interzis. Accesul la direcjiune,
sccretariat sicontabilitate este permis numai cu scordul conducerii;

(3) Accesul elevilor in scoald este permis pe baza camnetului de elev { vizat pentru anul geolar in cursj;

(4) Lste interzish blocarea cdilor de acces in /g din unitate prin  parcared si  stafionarea
autoturismelor.autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport

(5) Se interzice tranzitarea perimetrului seoli de citre persoancle striine;

(6) Contactarea inviifitorilor/profesorilor se face doar prin intermediul profesorului deserviciu, numai
cu aprobarea conducerii scolii.

(7) In incinta unitdfii nu este permis accesul autovehiculelor. cu exceplia maginilor angajajilor scolii
si autilitarclor care deservesc unitatea.

(%) Parintele/sustindtorul legal al elevulul are acces in incinta scolii in umétoarele situalii:

a. la solicitarea profesorilor dinginp/profesorilor clasei/directorului;

b. la sedinfele / consultatiile/ lectoratele cu printii organizate de personalul didactic;

¢, pentru rézolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situaii gcolare care

implicirelatia direcia a parinjilor/reprezentantilor legali cu profesorul diriginte/ secretarulidirectorul (in

conformitatecu programul de lucru cu publicul-secretarial/program audienje-director);

4. la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesoni

diriginti/profesorii clasei/ directorul (in conformitate eu programul de audiente al directorului),

e Ia diferite evenimente publice si activitdli scolare /extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care

sunt invitati s participe paringii/reprezentantii legali.

{9y Accesul in scoald este permis numai pe la intrarea principali,

41 Profesorul de serviciu va inregistra in Registrul pentru evidenia accesului vizitaorilor, la punctul de
control: nume, prenume, serie/numdr act de identitate. scopul vizitei. ora intrarii/parasirii inciniei
unitiii de invajimant.

by Parintii/vizitatorii vor fi condusi, in incinta seolii, in mod obligatoriu, de profesorul de serviciu,
monitorizali de acestia pe parcursul vizitei, pind la pardsirea incintei scolii.

¢} Vizitatorii au obligatia si respecte reglementiirile interne ale unitdjii de invigdmant referitoare la
accesul in unitatea de invijimant §i 54 nu pdrascascd locul stabilit pentru imdlnirea cupersoancle
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fark acordul conducerii unitfitii
de inviilimant, Nerespectared acestor prevedeni poate conduce la evacuarea din perimetrul unitdgii de
invAimdnt a persoanei respective, de citre organcle abilitate si'sau la inmterzicerea ulerioard a accesului
meesteia in scoali.
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Art. 99- Este strict interzis accesul:

a) persoanelor care refuzi si se legitimeze:

by vizitatorilor in finute neadecvate (exemple: halat/capot/papuci, maiou., pantalon scurt tc. k.

¢) persoanclor turbulente sau a celor aflate sub influenta bdwturilor aleoolice, ale celor avand
comportament agresiv, precum §i ale celor care au intenfia vadita da a deranja ordinea si linigiea in
institutia de invatimant. Vizitatorii scolii trebuie sa aibd o atitudine cuviincioasd, comportiament
civilizat, si nu manifesie agresivitate in limbaj, si nu aduci jigniri elevilor $i/sau personalului scolii.

d) vizitatorilor insolili de cdini sau care au asupra lor amme, obiecie contondente, bauturi alcoohce,
substanfe  toxice/pirotchnices lacrimogene/inflamabile/stupefiante.  publicaiii  cu  caracler
obscen/instigator.

in cazul nerespectirii regulilor mai sus-menjionate ne rezervam dreptul de a apela la nr. urgen(a

112 saun Sectia de Polific 2 Comunei Manesti.

Art. 100- in situatii precum starea de urgenfd/ starea de alertd/ epidemie/ pandemic s¢ vor respecla

regulile impuse de legislatie 51 nu este permis accesul in unitatea scolard a persoanelor strdine. decit in

cazuri specialecu programare prealabil, pisindu-se cii aliernative de comunicare.

CAPITOLUL IX )
DOMENIILE $I CRITERIILE DE EVALUARE ANUALA A ACTIVITATII
PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $1 NEDIDACTIC

Art. 101- (1) Activitatea desfasuratd pe parcursul anulu geolar de catre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezeniata in raporiul de autoevaluare, se evalucazd pe baza fisei cadru de
autoevaluare/evaluare, anexa a prezentei metodolog, lindndu-se seama de domeniile si eriteriile de
performanta care trebuie indeplinite de ficcare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care
se face evaluarea conform Metodologiet de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxihar
_ Ordin_nr. 4.247/13.05.2020 pentru modificarea 5i completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei. cer- cetdrii, tineretului §i sportului nr. 6.1 43,2011
(2) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performants
specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor metodologiel - OMECTS nr,
6143/01.11.2011, cumodificarile si completirile ulterioare.
(3} Pentru evaluarea personalului nedidactic s¢ au in vedere prevederile OMECTS nr. 38640 10.03.2011.
cu maodificirile ulterioare, prin stabilirea criteriilor de evaluare la nivelul unitiii de invjamint,
aprobate in CA.
Art. 102- (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaia sa isi completeze fisa de awoevaluare a
activitifii desfasurate si sa o depund. impreund cu raportul de autoevaluare a activitajii la secretanatul
unitagii de invapimént. In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului §i fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.
(7} Fisele de autoevaluarc/evaluare ale cadrelor didactice / diductice auxiliare se valideazd in consiliul
profesoral al unitdtii de invagimant. La solicitarea Comisie de curriculum prin comisiile pe arii
curriculare/compartimentelor funciionale sau a Consiliului de Administratie, daca este cazul, cadrele
didactice’ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare, documenie justificative pentru
punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activithjile care nu s-au desfisurat in $coala si nu exista,
ca obligatie, la portofoliul personal. Model fisa de autoevaluare in anexa 2.
(3) Evaluarea sctivitalii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedinjelor pe specialitifi/ari curriculare.
{4y Evaluarea activitdji personalului  didactic auxiliar se realizeazi in  cadrul sedinfelor
compartimentelor functionale in care acestea isi desflisoard activitates.
(3) Ficcare ane curriculari/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat)
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si inainteazd fisele si procesul verbal din cadrul sedingei Consiliului de Administratic.

(6) La solicitarea directorului unitatii de invagimdnt se intruneste Consiliul de Administragie al unittii

de invagmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a

personalului didactic/didactic auxiliar. Consiliul de Administrajie evalueazd activitatea pe baza

fiselor de sutoevaluare/evaluare si scorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in presenta

cadrului  didactic/didactic auxiliar in couza care argumenteazi, la solicitarca membrilor Consiliului de

Administratie acordarea punctajului la autoevaluare. Consiliul de Administragie completeaza fisa de evaluare

pentru fiecarecadru didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(7) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine:

- de la £4.99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine:

- de la 70,99 pana la 61 de puncie. calificativul Satsfacitor;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficdtor.

(8) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru

ficcare angnjat in parte. Hotarirea Consiliului de Administrajic privind punctajul final si calificativul

anual al cadrelordidactive/didactice auxiliare s¢ adopta conform prevederilor LIP nr. 198/2023.

{9) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de ciitre Consiliului de Administratie sunt

aduse la cunostinga fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la

sedinta Consiliului de Administratie. Hotararea consiliului de administratic cu punctajul si calificativul

acordat va fi comunicatain termen de 3 zile, prin secretariatul unitifii de invajamant. cadrelor didactics

care nu au putut {i prezente pentru evaluarea finala la sedinja Consiliului de Administratie.
inregistrarea si rezolvarea contestatiilor pentru calificativul acordat

Art. 103- a) Cadrele didactice/didactice auxiliare nedidactice au drept de conlestajie asupra

punclajului/calificativului acordat de Consiliul de Administraie, in con formitate.

(h) Toate contestafiile se inregistreazd la secretariatul unitafii de invilamant in 2 zile lucritoare de la

expirareatermenului final de acordare si comunicare a calificativului,

¢) Comisia de solujionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului 51 este formata din 3-5 membn

- cadre didactice din unitatea de invaEmant recunoscute pentru profesionalism si probitate morala,

alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.,

d) Din comisie nu pot sa fach parte persoanele care au depus contestafie sau care au realizat evaluarea in

Consiliul de Administratie. Contestaiile inregistrate in termen legal se solufloneard de citre comisia de

solujionare a contestatiilor, menjionald mai sus, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului

de depunere. Hotdrirea comisici de contestapii este definitiva si poate i contestata la instanja

compelenta.

¢) La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucririle comisiei de

coniestafii participa si reprezentantul organizafiel sindicale din unitatea de invagimant, in calitale de

observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal

a propriilor observatii.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 104- (1) Personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere si didactic auxiliar

raspunddisciplinar potrivit dispozitiilor din LIP nr. 198/2023, Capitolul XIV. art. 209-216 $i dupd caz cu

prevederileart. 247-252 din Codul Muncii.

(2} Personalul nedidactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul Muncil,

Art. 105- Constituie abatere disciplinarii si se sancjioneazd dupd criteriile s procedura stabilite de

legislatiain vigoare 5i ROl al Scolii Gimnaziale Manesti, urméitoarele fapte:

) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzlitoare a atribuiilor de serviciu menjionate in fisa postului;

b} nerespectarea valorilor, principilor $i normelor de conduita previzute in Codul-cadru de etich al
personalului didactic din inviigimantul preuniversitar aprobat prin OMEN Nr. 483 1/2018;
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¢) nerespectarca disciplinel muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in contractul
individual de munci:

d) incilcarea normelor de moralitate, care pol pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau
psihica aelevilor, precum si a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic;

¢} incilcarea normelor de comportare la locul de muncd care dduncazi interesului invajiméntului 5i
prestigiului unitdfii scolare;

f) nerespectarca notelor/ordinelor de serviciu emise de directorul geolii 51 2 hotdririlor organelor
colectivede conducere ale Scolii Gimnaziale Minesti

g) efectuarea, in timpul programului de lueru, a unor activilifi care nu au legaturd cu obligajiile de serviciu:

h) absentele nemotivate de la serviciu si de la Consiliul Profesoral;

i} intirzierea nejustificatd la programul de lucru;

i) pardsirea nemotivath a locului de munca in interes personal;

k) falsificares de acte. documente scolare privind diversele evidente:

I} scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institugie, fird formele legale:

m) executarea unor lucrdn striine de interesele institugiei in timpul programului de lucru;

n) divulgarea citre persoane din afara institufiei a unor date privind activitatea Secolii Gimnaziale
Minesti, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale salariailor, fard acordul
acestora;

o) desfisurarea de activildfi ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
saujuridice, in timpul programului de lucru;

p) primirea de la cetijeni sau salariafi a unor sume de hani sau alior foloase pentru activitifile
prestate intimpul orelor de serviciu;

q) fumatul in spafiul geolar (interiorul si curtea soolil)

r) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

) violenja fizica si de limbaj a salariatului:

i) consumul biuturilor aleoolice in timpul programului de lueru;

u} harjuirea sexuald:

v) scoaterca de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitdfii, fara forme legale, instrainurea
acestora sauutilizarea lor in scopuri personale:

w) traficul de influeni:

x) abuzul de drept:

v) colectarea de fonduri banesti (indiferent sub ce forma) de la clevi §i parini;

Art. 106- (1) Sanctiunile disciplinare care pot Fi aplicate salariaplor in raport cu pravitatea faptelor

shvarsiesunt:

A. Pentru personalul didactic 3i didactic awxiliar:

a) avertiisment scris:

b) reducerea salariului de baza cu pind la 15% pe o perioada de 1 = 6 luni;

¢} suspendarea, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice sau pentru objinerea gradelor didactice on a unei functii de conducere, indrumare

si control:

d) suspendarea, pe o perivadd de pind la 3 ani, a drepwlui de a face parie din comisiile de

organizare sidesfisurare a examenelor najionale:

¢} desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

B Pentru personalul de conducere!

a) observayie scrisl;

b} reducerea salariului de baza cu pind la 15% pe o petioada de 1 -6 | i

¢) suspendarea, pe o pericada de pand la 3 ani, & dreptului de inscriere la un concurs peniru GCUparca

unei funcyii didactice sau pentru objinerea eradelor didactice ori 4 unei funciii de conducere, indrumare

&1 control:

d) suspendarea, pe o pericadd de pind la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare sidesfisurare a examenclor najionale;

¢} destituirea din functia de conducere.

¢ Pentrn personalil nedidactic:

a) avertismentul scris;

by retrogradarea din  funciie. cu acordarca salariului corespunzitor funefiei in care s-a dispus
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retrogradarea,pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile.
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%.

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizajici de conducere pe o pericada de | - 3
luni cu 5 — 10%:

e} desfacerea disciplinard a contractului de munci.

(2} Procedura aplicrii sanciunilor disciplinare este cea previzuid de legislajia in vigoare, respectiv
Codul muncii si Legea invitamaniului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completanle
ulterioare,

(3) Cercetarea presupusclor abateri disciplinare sivirgite de personalul didactic auxiliar si nedidactic se

clectueazi de o comisie desemnat de Consiliul de Administratie. constituitd din 3-5 persoane cu funciia
cel pulin epald cu a celui cercetal, dintre care una este reprezentantul organizajiei sindicale/
reprezentantul salariatilor.
(4) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, auxiliar, precum 4 a celui de conducere se
stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare , precum §i celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se inoemese de conducerea unitdfii. in afard de cazurile cind, prin lege, se
dispune altfel.

CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 107-. In vederea desfisuriirii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocal in scris de

ciitre membrii comisiei de cereetare, cu minimum 48 ore inainte, precizind-se obiectul, data. ora 5i locul

intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarca fGeutd fard un motiv obiectiv, da dreptul

angajatorului sa dispund sanclionared. fird realizarea cercetarii disciplinare prealabile. In cursul

cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa susiind toate apirdrile in

favoarea sa si sa olere p.mam:luﬁmpulcmiuim sa realizeze cercelarea toate probele si motivagiile pe

care le considera necesare. Comisia de cercetare va intocmi un rapon care va i prezental Consiliului de

Administratie. in vederea stabilirii sancliuniiaplicabile. O copie a raportului va fi inméinatd salariatului

cercetal.

Arl. 108- in baza hotaririi Consiliului de Administratic, directorul dispune aplicarea sancliunii

disciplinare printr-o decizie emisd in formd serisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludri

la cunostind despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvirgin

faptei.

Art. 109- Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o misura, cu exceplia avertismentului scris. nu poate fi

dispusa mai inainte de cfectuarca unel cercetdn disciplinare prealabile. Pentru acecasi abatere

disciplinara sepoate aplica numai o singura sanciiune.

Art. 110- Decizia de sanciionare va cuprinde in mod obligatoriu, urmitoare le:

a) deserierea faptei care constituic abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulameniul inlern sau contractul colectiv de

muncaaplicabil, care au fost incdleate de salarat;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condifiile previizute la art. 267 alin. (3). nu a fost

efectuata cercetarca;

d) temeiul de drept in baza clruia sancfiunea disciplinara se aplica:

¢) termenul in care sancliunea poate i contestata:

) instanta competenta la care sancliunea poate i contestata,

Art. 111- Decizia de sanclionare s¢ comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu

semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau
30



_n:;:mjinl,u comunicata de acesta. Art. 112- Decizia de sanctionare poate fi contestata de salaniat la
instantele judecitoresti competente intermen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii,

CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITHLOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 113- (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din excoutarea contractului individual de munca.

(2} Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, funciionarul acesteia avand obligatia de a inregisira
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra conjinutului documentului
sau dea refuza inregistrarea. si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretarial sau care nu confin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasuie,

Art. 114- (1) Unitatea va comunica petentului rspunsul, in scris, in termenul peneral previiaut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tirziu de 30 de ale calendaristice de la data inregistrani. Fapla
salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdfii este
considerata abatere disciplinaracu toate consecinjele care decurg din prezentul regulament intern si
legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetlri inteme sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fird ca accasta sa determine o aminare corespunzitoare a termenului de raspuns.
Art. 115- (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institujiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspectecare rezulta din executarea contractului indi vidual de munca sau la institujiile indicate de unitate
in rispunsulsau la petifie si inliuntrul ermenului stabilit de contestafie. care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nercspectarca termenelor sau de necunoaglerea
procedurilor legale de catre salarial, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
institugiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rhspunsul sau.

(2} Unitatea nu va proceda la sanciionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesieia si/sau
institugiilor abilitate ale statului, cu exceplia situatiilor in care fapla acestuin este considerata abaiere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecinfele care decurg din prezentul ROL

Art. 116- Petijiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarca institufionald — administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau struciura pe care conjinutul lor au
vizal-o,

Art. 117- (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin conjinutul lor, afecteazd prestigiul unitifii sau al
unuimembru / membrii ai comunitigii institujionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2} Se considera, de asemenca, abuz de drept depuncrea repetata — de mai mult de doua orl - de cltre una
siaceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 118- Abuzul de drept este considerat in unitate abatere diseiplinara si s¢ sancfioneazd cu
desfacereadisciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 119, — Scoala Gimnazialda Manesti prelucreaza datele cu caracter personal ale salariajilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarca dispozifiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de munea. inclusiv descarcarea de obligajiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective:

il



- pestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea cgalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatalil si securitdfii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariagilor:

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetani raporturilor de munca.

Art, 120. - Salariafii scolii isi exprima consimtamantiul pentru prelucrarea datelor lor personale.

Art. 121. — Toti salariatii au obligatia de u informa imediat si detaliat, in scris, directorul sau
responsabilul cuprotectia datelor cu caracier personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatic cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea
datelor cu caracter personal de care jau cunostingd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alia
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 122, - Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligajia sa nu intreprinda nimic de
naturasa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale elevilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care jau eunostind cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afiara regulilor inteme cu privire la wtilizarea acestor date este inlerzisa.

Art. 123. - Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operaliune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal. cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar {i colectaren, inregistrarea, organizarea,
strucluraren. stocarca, sdaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sap punerea la dispozifie in orice alt mod, alinierea sau combinare,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 124, — incalcarea a obligajiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate alrage oo mai aspra sanciiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITH FINALE

Art. 125 (1) Prezentul Regulament de ordine interioard are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

{2) Regulamentul se completeazd cu dispowitiile cuprinse in Codul muncii §i in celelalte acte normative
in vigoare.

Art, 126- Regulamentul intrdl in vigoare in termen de 5 zile de 1a data semndrii lui. La acecas datd, s¢
abrogi anteriorul Regulament. _

Art. 127-, (1) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat atunci cind apar acle normative
noi privitoare la organizarea $i disciplina muncii. sau oni de cite ori interesele angajatorului o impun.

(2} Daca modificinile sunt substangiale. ROI va fi revizuit, dindu-se textelor o noud numerotare.

Art. 128- Conducerea scolii va disemina prezentul Regulament in Consiliul Profesoral de la inceputul
anului seolar $i il va face public pe site-ul institutiel de inviilamdnt.



