


CAPITOLUL I: DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii  (C.E.A.C.) este un organism de asigurare internă a calităţii educaţiei furnizate de Școala Gimnazială Măneşti, înfiinţată în baza următorului cadru legal:
(1). Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea calităţii, Art.(11) şi Art. (12);
(2). Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin OMEC Nr. 4925/2005;
Art. 2. Regulile prezentului Regulament se aplică membrilor C.E.A.C. din Şcoala Gimnazială Măneşti;

Art. 3. Comisia îşi raportează activitatea Consiliului de Administraţie al Şcolii Gimnaziale Măneşti, Inspectoratului Şcolar Judeţean Dâmboviţa şi ARACIP, după caz. 

CAPITOLUL II: STRUCTURĂ ORGANIZATORICĂ ŞI FUNCŢIONARE

Art. 4. (1). Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din Școala Gimnazială Măneşti este alcătuită din 6 membri şi un coordonator.
(2). Componenţa Comisiei cuprinde:
· un coordonator, director sau cadru didactic numit prin decizie internă;

· 3 reprezentanţi ai corpului profesoral din Școala Gimnazială Măneşti şi structurile arondate, aleşi prin vot secret de Consiliul profesoral; 
· un reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Părinților; 
· un reprezentant al sindicatului; 
· un reprezentant al Consiliului local; 
Art. 5. (1). Selecţia reprezentanţilor corpului profesoral va respecta următoarea  procedură:

· Apelul către cadrele didactice din şcoală şi comunicarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească - se afişează la loc vizibil.

· Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intenţie, însoţită de Curriculum-vitae şi Memoriu de activitate.

· Candidaţii se prezintă în Consiliul profesoral.

· Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentanţii în Comisie.

· Se comunică rezultatele şi se validează in Consiliul de Administraţie.
(2). Calitățile pe care trebuie să le demonstreze un membru C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral, sunt următoarele:

· bine pregătit profesional;
· cu bună reputaţie în şcoală şi comunitate;
· cu rezultate obţinute de către elevi, prin care a sporit prestigiul şcolii;
· deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou;

· adept al principiilor calităţii, al muncii de calitate;

· preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale;
· bun organizator;
· fire neconflictuală; 
· ţinută morală impecabilă;
· ataşat de copii, comunicativ, empatic.
Art. 6. (1). Durata mandatului comisiei în componenţa aprobată, este de 1 (un) an, aceasta fiind validată de Consiliul de Administraţie în fiecare an şcolar;
(2). În cazul schimbării prevederilor legislaţiei în vigoare, prezenta comisie este obligată să se dizolve sau să-şi modifice componenţa sau să se adapteze noilor cerinţe;

(3). Încetarea calităţii de membru în C.E.A.C. se poate realiza în următoarele condiţii:
· la cerere;
· în urma retragerii votului de încredere acordat de către Consiliul profesoral;
· în cazul neîndeplinirii sarcinilor asumate;

· prin absenţa nejustificată de la două şedinţe consecutiv sau de la trei şedinţe într-un 
            an calendaristic;
· dacă se află în imposibilitatea de a-şi îndeplini atribuţiile, din diverse motive, pe o perioadă mai mare de 90 de zile;
· la săvârşirea oricăror fapte de natură să atragă răspunderea disciplinară sau penală, cu repercursiuni asupra prestigiului unităţii de învăţământ, IŞJ Dâmboviţa, MECTS şi/sau ARACIP, după caz.

Art. 7. (1). C.E.A.C. nu poate efectua asistenţe la ore, această activitate rămânând în sarcina directorilor şi a responsabililor de comisii metodice. 
(2). Procedura de culegere a datelor privind activitatea cadrelor didactice cu elevii se va face prin chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a părinților, prin observarea activităților efectuate extraclasă, prin analiza documentelor şcolare şi de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice.
Art. 8. Comisia se întruneşte în şedinţă lunara, conform graficului, respectiv în şedinţă extraordinară, ori de câte ori este cazul.

Art. 9. În îndeplinirea atribuţiilor sale, C.E.A.C. adoptă hotărâri prin votul a cel puţin două treimi din numărul membrilor prezenţi. Hotărârile se fac publice.

CAPITOLUL III: ATRIBUŢIILE C.E.A.C. 
Art. 10 Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii are următoarele atribuţii generale:

· Realizează propriul program de activitate, care va sta la baza îndeplinirii rolului, misiunii şi atribuţiilor care le revin, în baza legii şi a prevederilor prezentului Regulament.

· Întocmeşte semestrial şi anual propriul Raport de activitate, pe care îl va prezenta în Consiliul profesoral şi Inspectoratului Şcolar Judeţean Dâmboviţa, la termenele stabilite.

· Coordonează, monitorizează şi evaluează aplicarea procedurilor şi activităţilor de autoevaluare instituţională privind calitatea serviciilor educaţionale furnizate de instituţia de învăţământ, aprobate de conducerea acesteia, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în vigoare (conform următoarelor domenii şi criterii):

A. Capacitatea instituţională (rezultată din organizarea internă şi infrastructura disponibilă, definită prin criteriile: structuri instituţionale, administrative şi manageriale; baza materială; resurse umane).

B. Eficacitatea educaţională (rezultată din mobilizarea resurselor disponibile, în scopul obţinerii rezultatelor aşteptate ale învăţării, definită prin criteriile: conţinuturile programelor de studiu; rezultatele învăţării; activitatea metodică; activitatea financiară a unităţii)

C. Managementul calităţii, concretizat în următoarele criterii: strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii; proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor aplicate prin CDŞ/CDL şi a activităţilor desfăşurate; proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării; baza de date, actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii; funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii, conform legii.

· Elaborează anual un Raport de evaluare internă privind calitatea serviciilor educaţionale furnizate de unitatea de învăţământ. Raportul este adus la cunoştinţa beneficiarilor prin afişare/publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern.

· Formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei, pe care le prezintă conducerii instituţiei.

· Aduce la îndeplinire propunerile venite din partea IŞJ Dâmboviţa, MECTS şi/sau ARACIP, privind măsurile de îmbunătăţire şi asigurare a calităţii în învăţământul preuniversitar;

· Cooperează cu: Inspectoratul Şcolar Judeţean Dâmboviţa, cu Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agenţii şi organisme abilitate sau instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii.

· În funcţie de activităţile derulate, în cadrul C.E.A.C. se pot constitui şi alte echipe de lucru speciale.

     Art. 11. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii are următoarele atribuţii specifice:

· Defineşte, în mod explicit, valorile, principiile şi indicatorii calităţii.

· Construieşte, prin participare şi dezbatere, consensul tuturor purtătorilor de interese (elevi, părinţi, cadre didactice, angajatori, administraţie locală, alţi reprezentanţi ai comunităţii) în privinţa valorilor, principiilor şi indicatorilor de calitate.

· Asigură respectarea, în toate procedurile curente de funcţionare şi dezvoltare, a valorilor, principiilor şi indicatorilor conveniţi.

· Evaluează impactul tuturor proceselor (inclusiv şi mai ales al procesului de învăţământ) şi al activităţilor desfăşurate în şcoală asupra calităţii oferite şi raportează în faţa autorităţilor şi a comunităţii asupra modului în care a fost asigurată calitatea.

· Propune măsuri de optimizare/creştere/dezvoltare a calităţii educaţiei oferite de instituţia de învăţământ – la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar şi a procedurilor curente care privesc funcţionarea şi dezvoltarea şcolii.

· Deţine toate materialele informative despre sistemul de management al calităţii transmise în sistem şi are obligaţia de a prelucra informaţia primită şi de a o disemina tuturor beneficiarilor.

Art. 12. Coordonatorul Comisiei va stabili atribuţiile fiecărui membru.

Art. 13. În urma consultării membrilor comisiei, coordonatorul va stabili măsurile ce vor fi adoptate în urma constatării unor abateri sau neîndeplinirii atribuţiilor ce revin fiecăruia.

CAP. IV DISTRIBUIREA RESPONSABILITÃȚILOR  ÎN CADRUL C.E.A.C.
Art. 14. Sarcinile membrilor C.E.A.C. sunt următoarele:

	Nr. crt
	Nume şi prenume
	Funcţia
	Sarcini specifice

	1.
	Niţă Oana
	Coordonator
	- Asigură conducerea executivă a comisiei;

- Monitorizează şi evaluează activitatea comisiei;

- Elaborează şi tehnoredactează documentele de lucru ale comisiei;

- Ȋntocmeşte planul  de acţiune al comisiei;

- Ȋntocmeşte planul de activităţi al comisiei;

- Contribuie la stabilirea obiectivelor comisiei, a strategiei de evaluare internă, la realizarea planului operaţional şi a planului de îmbunătăţire;

 - Realizează raportul anual de evaluare internă;

- Contribuie la elaborarea şi revizuirea procedurilor C.E.A.C.;

- Gestionează documentaţia de lucru a comisiei; 

- Participă la realizarea, aplicarea şi interpretarea chestionarelor şi a fişelor de observare;
- Afişează, la loc vizibil, documente C.E.A.C

- Verifică aplicarea procedurilor C.E.A.C.
- Stabileşte sarcinile membrilor comisiei;
- Completează informaţiile solicitate în aplicaţia

 https://calitate.aracip.eu

	2.
	Plavie Georgiana
	Membru
	- Contribuie la stabilirea obiectivelor comisiei, a strategiei de evaluare internă, la realizarea planului operaţional şi a planului de îmbunătăţire;

- Contribuie la elaborarea/revizuirea procedurilor C.E.A.C.

 - Răspunde, pentru Şcoala Drăgăeşti-Pământeni, de următoarele:

- Monitorizează/raportează lunar frecvenţa elevilor  în colaborare cu diriginţii;

- Monitorizează ritmicitatea notării 

- Evaluează realizarea curriculumului şi proiectarea didactică 

-Monitorizează activitatea comisiilor metodice - raportare semestrială în colaborare cu responsabilii comisiilor metodice;

- Verifică modul de completare a documentelor 

şcolare: cataloage, condică, documente oficiale, etc. 

- Monitorizează serviciul pe şcoală al elevilor şi cadrelor didactice ;

- Monitorizează activităţile extracurriculare ;

- Monitorizează activitatea de elaborare, aplicare şi verificare a orarului şcolii;

- Monitorizează progresul elevilor;

- Verifică portofoliile cadrelor didactice şi ale elevilor

- Asigură relaţia dintre şcoală, consiliul elevilor şi consiliul părinţilor

	2.
	Drăgăescu Simona
	Membru
	- Întocmeşte procesele verbale la şedinţele C.E.A.C

- Participă la realizarea, aplicarea şi interpretarea chestionarelor şi a fişelor de observare;

- Contribuie la stabilirea obiectivelor comisiei, a strategiei de evaluare internă, la realizarea planului operaţional şi a planului de îmbunătăţire;

- Contribuie la elaborarea/revizuirea procedurilor C.E.A.C.

 -Gestionează documentaţia de lucru a comisiei;

- Răspunde, pentru Şcoala Măneşti, de următoarele:

 -Monitorizează/raportează  lunar frecvenţa elevilor în colaborare cu diriginţii;

- Monitorizează ritmicitatea notării;

- Evaluează realizarea curriculumului şi proiectarea didactică ;

- Monitorizează activitatea comisiilor metodice - raportare semestrială în colaborare cu responsabilii comisiilor metodice; 

- Verifică modul de completare a documentelor şcolare: cataloage, condică, documente oficiale;

- Monitorizează activităţile extracurriculare; 

 -Monitorizează activitatea de elaborare, aplicare şi verificare a orarului şcolii;

- Monitorizează progresul elevilor;

- Asigură relaţia dintre şcoală, consiliul elevilor şi consiliul părinţilor;

- Verifică portofoliile cadrelor didactice şi ale elevilor

- Verifică aplicarea procedurilor C.E.A.C.

-Afişează, la loc vizibil, documente C.E.A.C

	3.
	Dina Denisa-Reli
	Membru
	-Urmăreşte documentaţia elaborată de ISJ şi ARACIP 

-Participă la realizarea, aplicarea şi interpretarea chestionarelor şi a fişelor de observare;

- Contribuie la stabilirea obiectivelor comisiei, a strategiei de evaluare internă, la realizarea planului operaţional şi a planului de îmbunătăţire;

-Contribuie la elaborarea/revizuirea procedurilor C.E.A.C.

-Gestionează dovezile privind activitatea ştiinţifică a cadrelor didactice şi parteneriatele realizate

- Răspunde, pentru Şcoala Ungureni, de următoarele:

 -Monitorizează/raportează  lunar frecvenţa elevilor în colaborare cu diriginţii;

- Monitorizează ritmicitatea notării;

- Evaluează realizarea curriculumului şi proiectarea didactică ;

- Monitorizează activitatea comisiilor metodice - raportare semestrială în colaborare cu responsabilii comisiilor metodice; 

- Verifică modul de completare a documentelor şcolare: cataloage, condică, documente oficiale ;

- Monitorizează activităţile extracurriculare; 

 -Monitorizează activitatea de elaborare, aplicare şi verificare a orarului şcolii;

- Monitorizează progresul elevilor;

- Asigură relaţia dintre şcoală, consiliul elevilor şi consiliul părinţilor;

- Verifică portofoliile cadrelor didactice şi ale elevilor

- Verifică aplicarea procedurilor C.E.A.C.

- Afişează, la loc vizibil, documente C.E.A.C

	4.
	Badea Dorina
	Reprezentant

al sindicatului
	- Observator sindical la lucrările Comisiei; 

- Se preocupă ca drepturile, obligațiile, responsabilitățile tuturor categoriilor de personal, dar și ale elevilor să fie respectate în unitatea școlară; 

- Se preocupă de respectarea legalității activității CEAC; 

- Propune, elaborează, aplică şi îmbunătățește proceduri de lucru;

-Participă la elaborarea documentelor proiective ale CEAC; 

-Propune măsuri corective și preventive. 

	5.
	Gociu Nicoleta
	Reprezentant al comitetului de părinţi
	- Asigură legătura școală-părinți; 

- Informează părinții în legătură cu problematica asigurării calității și cu activitatea Comisiei; 

- Este purtătorul de cuvânt al opiniei părinților; 

- Colectează date și informații în legătură cu nivelul de satisfacție al părinților referitor la calitatea educației furnizate de unitatea școlară;

- Participă la elaborarea documentelor proiective ale CEAC; 

- Propune măsuri corective și preventive. 

- Primește și alte atribuții din partea coordonatorului;

	6.
	Vopsăroiu Aurelia
	Reprezentant al Consiliului local
	- Asigură legătura școlii cu autoritățile locale; 

- Colectează date și informații din comunitate și din partea autorităților locale în legătură cu calitatea educației oferite de școală; 

- Participă la lucrările Comisiei şi la elaborarea documentelor proiective ale CEAC; 

-Propune măsuri corective și preventive. 


CAP. V DISPOZIŢII FINALE

Art.15  (1) Prezentul Regulament de funcționare al C.E.A.C. intră în vigoare din momentul adoptării acestuia în cadrul Consiliului de Administraţie. Din momentul aprobării prezentului Regulament, se abrogă vechiul Regulament C.E.A.C., aplicarea prezentului devenind obligatorie; 

(2) Coordonatorul CEAC are obligaţia de a aduce la cunoștința tuturor părţilor interesate prevederile prezentului regulament şi obligativitatea respectării acestuia.















Aprobat în ședința C.E.A.C. din data de …………………
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